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urgéncia de politicas
publicas para a quali-
dade da educacao faz
dos professores tem-
porarios um desafio
para a estabilidade e qualidade da
educacdo publica do Pais. Uma pesqui-
sa realizada pelo instituto Todos pela
Educacio revelou dados alarmantes
sobre a situacdo dos professores da
categoria nas redes estaduais de ensino.
Contrariando a ideia de que esses pro-
fissionais deveriam ser uma excecao, o
estudo apontou que desde 2022, o
namero tem sido maior do que o de
concursados, e 43,6% deles atuam ha
pelo menos 11 anos na profissao.

Para Gabriel Lopes, doutor em Edu-
cacdo e presidente da Logos University
International (UniLogos), a reducdo no
nimero de professores efetivos concur-
sados tem ocorrido por varios motivos,
incluindo limitacées fiscais que impe-
dem os estados de aumentar a folha de
pagamento permanente e a flexibilidade
administrativa que os contratos tempo-
rarios oferecem. “Além disso, o intervalo
entre concursos publicos, que ocorrem
em média a cada seis anos, contribui
para a escassez de efetivos”, avalia.
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A excecao
virou regraj

Professores temporarios deveriam ser excecdes nas redes publicas
de ensino, mas a situacao € inversa. A quantidade de docentes dessa
categoria nos ultimos dois anos superou o numero de efetivos

Em 2023, as redes estaduais conta-
vam com 356 mil temporarios, o que
representa aumento de 55% em uma
década. Enquanto isso, o namero de
efetivos diminuiu 36% no mesmo peti-
odo, chegando a 321 mil. E o cendrio é
ainda mais alarmante porque a precari-
zacdo se estende para a rede municipal,
principalmente da cidade de Sio Paulo.
De acordo com Margarida Genofre, vice-

MUDANCAS Vera Jerénimo,
diretora aposentada, vé falhas
no processo de contratacao dos
professores das redes estaduais
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Aumento do
numero de
professores
temporarios no
Brasil evidencia
ainda mais o
problema na
rede publica

presidente do Sindicato dos Professores
e Funciondrios Municipais de Sao Paulo
(APROFEM), nos tltimos anos as admi-
nistracoes tém optado por terceirizar os
servicos oferecidos pela municipalidade.
“De inicio, havia a justificativa para a
iniciativa em funcao da elevada deman-
da. Mas o que era para ser emergencial
passou a ser a regra. Atualmente, a rede
‘Parceira’ ja tem muito mais unidades do
que a rede Direta”, afirma.

ROTATIVIDADE

Essa situacdo gera uma série de con-
sequéncias negativas para a educacao
publica. Outro desafio apontado pelo
estudo é o tempo de contratacdo dos
temporarios, que em algumas redes
estaduais é de apenas 24 meses. A ro-
tatividade compromete a estabilidade
do corpo docente, dificultando a conti-
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nuidade de projetos pedagoégicos e
afetando a aprendizagem dos estudan-
tes. “Esse tipo de contrato precario
acarreta uma rotatividade de professo-
res a cada ano, pois sua sede de exerci-
cio é de acordo com o ano letivo e
sempre depende da atribuigcao de aulas,
entdo nem sempre o professor conse-
gue ficar na mesma escola todo ano”,
explica Vera Jer6nimo, diretora recém-
-aposentada do Estado de Sdo Paulo.
Isso significa que os docentes precisam
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passar por um processo constante de
selecdo a cada dois anos, muitas vezes
sem remuneracao entre os contratos. A
implementacdo de contratos mais lon-
gos, com avaliagbes de desempenho
anuais, pode ser uma alternativa mais
interessante para garantir estabilidade
e qualidade minima no sistema educa-
cional. “Para a escola, esse tipo de
contratacao também é prejudicial, pois
ndo consegue manter um corpo docen-
te estavel, tendo que a cada ano ofertar

formacdo para professores diferentes, o
que ocasiona um déficit no seu projeto
pedagogico, consequentemente afetan-
do a aprendizagem dos estudantes”,
completa Vera, que atuou na rede esta-
dual por 34 anos.

Além disso, proporcionalmente, os
professores tempordrios possuem me-
nor escolaridade em comparacdo aos
efetivos. Em 2020, 93,5% deles possui-
am curso superior, enquanto essa pro-
porcdo era de 98,8% entre os fixos. Ja a
proporc¢ao dos primeiros com pos-gra-
duacgao (especializacao, mestrado ou
doutorado) em 2020 era de 40,5%. Entre
os efetivos, essa propor¢ao era de 56,7%.
“E importante investir na qualificacio da
profissdo docente, melhorando salarios,
formacao inicial, carga horaria de forma-
¢do e vinculo empregaticio. Pesquisas
mostram que a qualidade da pratica
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pedagbgica é o fator que mais impacta
na aprendizagem dos estudantes. Por-
tanto, é fundamental garantir que sejam
bem preparados, motivados e com boas
condicoes de trabalho. Além disso, ainda
existem problemas na formacdo inicial
de professores, tanto nos cursos presen-
ciais quanto a distancia”, destaca Ivan
Gontijo, gerente de politicas educacio-
nais do Todos pela Educacao.

PROBLEMA GERAL

A evolucao dos quadros de professo-
res efetivos e temporarios nas Unidades
Federativas (UF) brasileiras ao longo da
ultima década apresentou disparidades
significativas. Em cerca de 60% das UFs,
houve aumento no quadro de tempora-
rios e reducdo no quadro efetivo. Essa
realidade traz a tona a importancia de
uma atengao redobrada a qualidade dos
processos seletivos utilizados nessas
contratagoes. “Ao analisar os critérios
empregados nas selecdes, é possivel
observar uma fragilidade no que diz
respeito a qualidade dos processos se-
letivos. Provas teéricas e praticas sdo
pouco frequentes e critérios de acdes
afirmativas muitas vezes sao desconsi-
derados”, descreve Gontijo.

A precarizacao da educagdo publica
no Brasil é um problema multifacetado,
refletido em infraestrutura inadequada,
baixos saldrios para professores e desi-
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gualdades no acesso a educacao de
qualidade. Isso leva ao baixo desempe-
nho dos alunos, ao aumento da evasao
escolar e a perpetuacgao das desigualda-
des sociais. “O estudo destaca a alta
inseguranca e falta de reconhecimento
para esses profissionais, além de preju-
dicar o processo de ensino e aprendiza-
gem do pais”, destaca Juliana Chagas,
diretora da Faculdade de Educacio
Paulistana (FAEP).

Outro ponto a ser destacado é o en-
velhecimento do quadro docente, em
ambos o0s casos, ao longo dos anos na
rede estadual. Segundo o Todos pela
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Educacdo, a média de idade dos profes-
sores temporarios passou de 36 anos em
2011 para 40 anos em 2020. No mesmo
periodo, entre os professores efetivos, a
média de idade passou de 43 para 46
anos. Em 2020, foi constatado que
35,9% dos fixos possuiam mais de 50
anos. “Se as redes de ensino nio adota-
rem a realizacdo de novos concursos
publicos, é provavel que ocorra uma
intensificacdio no movimento de redu-
¢do da quantidade de professores nos
anos seguintes, prejudicando cada vez
mais o futuro da educacdo brasileira”,
avalia o executivo do instituto. |

FORMACAO A DISTANCIA ESTA EM DEBATE

A formacao de professores a distancia
tern gerado preocupacoes e debates. Cerca
de 40% dos estudantes de pedagogia optam
por essa modalidade, assistindo as aulas
online e comparecendo a faculdade apenas
para realizar provas. No entanto, a falta de
experiéncia pratica dos professores formados
assim tem sido urma grande preocupagao. O
Ministério da Educacao (MEC) esta
respondendo a essas preocupagcoes por meio
de iniciativas como a revisdo das diretrizes
dos cursos e a criacdo de uma nova politica
nacional de formacdo docente. “Essas

LICENCIATURA Maioria
dos estudantes matriculados
em pedagogia cursam EAD
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medidas indicam um esfor¢co do governo
em melhorar a qualidade da forrmacao dos
professores”. diz o professor Antonio Muniz.
Para o professor de MBA da FGV Kenneth
Corréa é importante garantir uma carga
hordria presencial minima obrigatdria para
0s professores de licenciatura, ‘o que é
considerado uma combinacdo adequada
para uma formacdo de qualidade” O ensino
a distancia € a modalidade mais procurada,
com um crescimento de 17% nas matriculas
em 2023 enquanto o ensino presencial teve
um crescimento inferior a 3%.
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