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RESUMO

Este estudo investiga a dindmica da Educacédo Especial inclusiva no ambito da
legislacdo educacional brasileira e no contexto de Salas de Recursos Multifuncionais
no estado do Parana. Enfatiza-se a importancia de promover a inclusao para garantir
o desenvolvimento pleno de todos os discentes, ressaltando a necessidade de um
ambiente de aprendizagem acolhedor e respeitoso. Analisa-se a formacdo de
professores que atuam em salas de aula inclusivas, revisando as leis e
regulamentagfes educacionais brasileiras relacionadas a inclusdo de alunos com
Necessidades Educacionais Especiais e ao Atendimento Educacional Especializado.
Na revisdo tedrica, discute-se a literatura sobre inclusédo escolar, Necessidades
Educacionais Especiais e Atendimento Educacional Especializado. Destacando os
desafios enfrentados pelos professores nesse processo. O objetivo principal é
compreender o contexto da educacgao inclusiva na legislacdo educacional e os
aspectos da organizacao e das propostas de trabalho desenvolvidas nas Salas de
Recursos Multifuncionais em escolas no estado do Parana. Os objetivos especificos
incluem analisar referenciais tedricos, legais e historicos sobre Educacao Especial
Inclusiva e seus condicionantes na organizacdo da Educacdo Especial no Brasil,
identificar aspectos da organizacédo das Salas de Recursos Multifuncionais no estado
do Parana e investigar praticas inclusivas em Salas de Recursos Multifuncionais.
Utiliza como metodologia a pesquisa bibliografica, de carater descritivo e exploratdrio,
organizada a partir da analise da legislagao e das normativas educacionais vigentes
no Brasil relacionadas aos processos de inclusdo de estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais. Esta pesquisa de campo consiste em um levantamento por
meio de questionarios realizados em oito escolas no bairro Cajuru, em Curitiba,
Parana, abrangendo as acdes realizadas nos anos de 2022 e 2023, com foco
especifico nas Salas de Recursos Multifuncionais. A analise dos dados coletados
pelos questionarios foi apresentada em gréficos. Os resultados destacam que o0s
professores atuantes nas Salas de Recursos Multifuncionais em 2022 e 2023
possuem vinculos estaveis com a rede estadual e apontam a necessidade de
formacdo para atuar na area. ldentificam-se desafios na prestacao de um atendimento
de qualidade, incluindo formacéo especializada, capacidade das salas de aula para
atender a demanda dos alunos e disponibilidade de material suficiente para adaptacao
pedagdgica. As conclusdes sublinham a importancia de investir na formacéo
continuada dos professores que trabalham nas Salas de Recursos Multifuncionais. E
crucial salientar a importancia das praticas pedagdgicas inclusivas e do
reconhecimento da diversidade como elementos fundamentais no contexto escolar.
Ao priorizar a incluséo de todos os alunos, independentemente de suas habilidades
ou desafios, tais praticas ndo apenas enriquecem 0 processo de ensino-
aprendizagem, mas também contribuem significativamente para a constru¢do de uma
cultura escolar mais inclusiva e igualitaria.

Palavras-chave: Inclusao Escolar, Legislacdo Educacional, Salas de Recursos
Multifuncionais, Necessidades Educacionais Especiais (NEE), Formacdo de
Professores.



ABSTRACT

This study investigates the dynamics of inclusive Special Education within the scope
of Brazilian educational legislation and in the context of Multifunctional Resource
Rooms in the state of Parana. Emphasis is placed on the importance of promoting
inclusion to ensure the full development of all learners, highlighting the need for a
welcoming and respectful learning environment. It analyzes the training of teachers
who work in inclusive classrooms, reviewing Brazilian educational laws and regulations
related to the inclusion of students with special educational needs and Specialized
Educational Assistance. The theoretical review discusses the literature on school
inclusion, special educational needs, and Specialized Educational Assistance,
highlighting the challenges faced by teachers in this process. The main objective is to
understand the context of inclusive education in educational legislation and the aspects
of organization and work proposals developed in Multifunctional Resource Rooms in
schools in the state of Parana. Specific objectives include analyzing theoretical, legal,
and historical references on Inclusive Special Education and its conditioning factors in
the organization of Special Education in Brazil, identifying aspects of the organization
of Multifunctional Resource Rooms in the state of Parana, and investigating inclusive
practices in Multifunctional Resource Rooms. The methodology used is bibliographic
research, descriptive and exploratory in nature, organized based on the analysis of
current educational legislation and norms in Brazil related to the processes of inclusion
of students with special educational needs. This field research consists of a survey
through questionnaires conducted in eight schools in the Cajuru neighborhood, in
Curitiba, Parana, covering actions taken in the years 2022 and 2023, with a specific
focus on Multifunctional Resource Rooms. The analysis of the data collected by the
guestionnaires was presented in graphs. The results highlight that teachers working in
Multifunctional Resource Rooms in 2022 and 2023 have stable links with the state
network and point out the need for training to work in the area. Challenges in providing
quality service are identified, including specialized training, the capacity of classrooms
to meet students’ demands, and the availability of sufficient material for pedagogical
adaptation. The conclusions emphasize the importance of investing in the continuous
training of teachers working in Multifunctional Resource Rooms. It is crucial to
emphasize the importance of inclusive pedagogical practices and the recognition of
diversity as fundamental elements in the school context. By prioritizing the inclusion of
all students, regardless of their abilities or challenges, such practices not only enrich
the teaching-learning process but also significantly contribute to the construction of a
more inclusive and equitable school culture.

Keywords: School Inclusion, Educational Legislation, Multifunctional Resource
Rooms, Special Educational Needs (SEN), Teacher Training.
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1. INTRODUCAO

A escola ndo é uma entidade separada na sociedade. Embora seja comumente
associada ao ambiente de ensino-aprendizagem entre professores e alunos, sua
importancia transcende essa funcao restrita. A escola, como instituicdo, € uma parte
intrinseca da sociedade, destinada a satisfazer as necessidades educativas das
geracgOes futuras, preservar o patrimonio cultural e fomentar o desenvolvimento de
individuos capacitados para contribuir positivamente em diversas areas sociais, como
saude, seguranca e lazer. Essa compreensdo é fundamentada em teorias
socioldgicas e educacionais que destacam o papel crucial da escola como agente de
socializagédo e desenvolvimento humano.

E importante compreender que a comunidade escolar engloba ndo apenas
professores e alunos, mas também pais, profissionais de limpeza, equipe de
coordenacdo, pessoal da restauracdo e administracdo do Estado, todos
desempenhando papéis essenciais no funcionamento e na eficicia da escola. Além
disso, € importante compreender que os alunos nao sdo homogéneos, pois cada um
tem sua origem e trajetdria de desenvolvimento, bem como personalidade, tempo de
aprendizagem, estrutura psicossomatica, e assim por diante.

Diante disso, reconhecemos a importancia de cada agente em sua
contribuicdo para a educacdo. Entretanto, nosso foco estd nos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, aos quais fornecemos uma variedade de
materiais de aprendizagem para melhorar o seu desempenho académico.

Em geral, os alunos com Necessidades Educacionais Especiais sédo aqueles
que receberam orientacdo de profissionais de salde (médicos, psicélogos,
fonoaudiblogos, entre outros especialistas) por meio de encaminhamento pedagdgico
ou iniciativa familiar e que apresentam uma ampla variedade de diagnosticos, como
dislexia, sindrome de Down, autismo, entre outros.

Relativamente, 0s espagcos nos materiais educativos s&do geralmente
ambientes equipados com computadores, tablets, livros e outros materiais didaticos e
especialmente treinados para supervisionar alunos com Necessidades Educacionais

Especiais sob orientagdo de um professor.



O estudo de caso foi conduzido em oito escolas publicas do bairro Cajuru, em
Curitiba, Parana. Em particular, o foco estava nas pessoas responsaveis pela gestao
das Salas de Recursos Multifuncionais em cada escola.

A metodologia adotada envolveu tanto uma analise historica dos documentos
oficiais (internacionais, federais e estaduais) para tracar a genealogia das Salas de
Recursos Multifuncionais atuais, quanto a coleta de dados sobre a estrutura e o
funcionamento dessas salas, por meio de questionarios enviados aos responsaveis
por elas nessas oito escolas.

O presente estudo teve em vista investigar indices relativos a qualidade dos
atendimentos que ocorrem nessas salas levantando questdes como: os profissionais
que nelas atuam possuem formacéo especializada? A capacidade das salas atende a
demanda dos estudantes? Existe material adequado para a adaptacéo pedagdgica do
processo ensino-aprendizagem?

A importancia desse estudo reside em identificar os obstaculos que as escolas
enfrentam para fornecer acessibilidade em um atendimento de qualidade. A
interpretacdo dos dados coletados a luz de teorias sécio pedagogicas, visa
disponibilizar aos 6rgaos publicos interessados um material de pesquisa organico que
pode embasar politicas publicas sensiveis a acessibilidade e as Necessidades
Educacionais Especiais desses estudantes.

Dando continuidade a discussédo sobre a importancia da Educacédo Especial e
do Atendimento Educacional Especializado (AEE), é valido ressaltar que esta
modalidade de ensino é essencial para garantir um suporte eficaz ao processo de
escolarizacdo de estudantes com Necessidades Educacionais Especiais. O servi¢co
de Educacéo Especial, concretizado através do AEE, deve ser oferecido em todos os
niveis de ensino, desde a educacdo infantil até o ensino superior, de forma
complementar ou suplementar, e ndo mais em carater substitutivo ao ensino comum,
como ocorreu em momentos histéricos anteriores.

Conforme aponta Mazzotta (2015), inicialmente o processo ocorreu no modelo
de excluséo e, em seguida, passou para o modelo de segregacdo em um paradigma
de institucionalizacdo no qual a Educacédo Especial foi marcada por iniciativas de
carater privado no Brasil. O paradigma foi inspirado por experiéncias norte-
americanas e europeias trazidas, organizadas e implementadas por alguns brasileiros
com o intuito de atender pessoas que apresentassem deficiéncia fisicas, motoras e

sensoriais. No inicio da implementacdo da Educacéo Especial no Brasil, o modelo
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adotado foi de excluséo, o que significa que muitas pessoas com deficiéncias eram
deixadas de fora do sistema educacional. Em seguida, passamos para uma fase de
segregacdo, onde essas pessoas eram separadas e isoladas em ambientes
especificos. Esse periodo foi caracterizado por iniciativas privadas, inspiradas por
praticas observadas nos Estados Unidos e na Europa, e realizadas por alguns
brasileiros. O objetivo dessas iniciativas era oferecer atendimento as pessoas com
deficiéncias fisicas, motoras e sensoriais. Isolada das politicas publicas de educacao,
a Educacgao Especial passou a ser considerada um componente do nosso sistema
educacional, sendo instituida oficialmente como uma modalidade no inicio dos anos
1960, com o titulo de “Educacao dos Excepcionais”.

As fases iniciais de transigdo representam tentativas da inser¢do da pessoa
com deficiéncia para a convivéncia social. Nessas fases, destacam-sem acdes
realizadas pelos servicos clinicos, seguindo continuamente um ideal de
assistencialismo, conforme Ghadie e Baruffi (2003) destacam. Para Demo (1994), o
assistencialismo sera sempre manifestado quando houver ajuda aparente a um
problema social, com a politica de organizar e atender as camadas menos favorecidas
da sociedade, tais como os atendimentos que ocorriam sob o ponto de vista da
segregacao, nos quais os estudantes com deficiéncia frequentavam instituicdes
especificas para atender pessoas com deficiéncia, ou seja, uma forma de excluir esse
publico do meio social.

O acesso a educacao escolar, bem como sua permanéncia, encontra-se em
melhorias e podemos destacar que uma destas € a sua maior oferta e abrangéncia.
No entanto, embora 0 acesso e estaja mais “facilitado”, o que néo se configura como
“garantido”, estar na escola ndo se constitui no usufruto completo do direito a
educacéao (Brasil, 1988). Os aspectos a serem oferecidos incluem: adequagéo dos
espacos fisicos, disponibilizacdo em quantidade suficiente dos materiais didatico-
pedagdgicos e, fundamentalmente, a formagao adequada do educador. Este aspecto
€ composto por varios elementos: a percepgcao que o professor tem em relagao a
inclusao de alunos com Necessidades Educacionais Especiais na sala de aula, a sua
pratica docente, as politicas publicas para a formacao docente, além dos recursos
materiais e o suporte de outros profissionais necesséarios para a realizagdo de um
trabalho em condi¢des dignas (BUENO, 2001).

Oferecer uma educacido de qualidade para todos requer um investimento

significativo em um dos pilares dessa oferta, o professor. Este profissional atua como
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mediador dos processos educativos dos seus alunos, contribuindo para o
desenvolvimento do senso critico, participacéo ativa no processo de aprendizagem e
proporcionando condi¢cdes para poderem atuar em diversos setores sociais, assim
exercendo sua cidadania.

No que diz respeito ao desenvolvimento de uma educacgdo inclusiva e a
valorizacao das diferengas individuais, o professor também facilitara a receptividade
dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) na sala de aula por
parte de seus pares, estimulando a convivéncia, o trabalho colaborativo, e a criticidade
gue devera proporcionar mais debates, lutas e conquistas em prol de uma educagéao
mais digna e de qualidade para todos.

Sendo assim, o professor torna-se o elo entre o conhecimento, as experiéncias
praticas e os alunos, vendo-0s como o que realmente sdo: seres diferentes, ativos e
participativos em busca da sua visibilidade e inclusdo, que ao analisar os fatos
historicos, politicos e sociais poderao contextualizar com sua vivéncia em sociedade
e assim transforma-la.

Para que possamos construir uma escola acolhedora e uma sociedade com
cidadaos pensantes e conhecedores de suas diferencas e entendedores de seus
direitos e deveres, devemos possibilitar aos professores, que sdo os mediadores de
todos esses processos, 0s meios adequados para o exercicio efetivo de sua pratica
profissional, que deve estar baseada na proposta de uma educacgao transformadora e
inclusiva.

No que se refere a questdo do educador, € necessario desenvolver uma
“praxis” capaz de responder aos desafios e exigéncias colocadas pela realidade
social, cultural e educacional, em que o professor mesmo seja sujeito da produgéo do
saber e torne-se um mediador no processo de ensino-aprendizagem do educando.

Portanto, o professor deve ser capaz de desenvolver um trabalho pedagdégico
de modo a potencializar sua agdo como agente de mudangas no contexto social.
Neste sentido, quando relacionado ao contexto da sala de aula, observa-se a
autoeficacia na perspectiva da acido docente e revela-se como o professor
desenvolvera suas funcdes profissionais, mesmo em condigdes adversas, para que
seus alunos possam desenvolver-se nos aspectos cognitivos, afetivos, cultural e
social que a interagao na sala de aula possibilita.

Desta forma, a autoeficacia tem influéncia sobre o comportamento pessoal e

profissional, agindo enquanto mediadora da adogao da mudanga associada as boas
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praticas educativas, interligada aos aspectos cognitivos, motivacionais e
comportamentais que influenciara o desenvolvimento académico, emocional e social
dos alunos (CHACON & MARTINS, 2020).

1.1 JUSTIFICATIVA

O objetivo deste estudo € contribuir para o aprimoramento dos estudos sobre
Educacao Especial e Inclusiva na escola, abordando a responsabilidade e pratica
necessarias para promover a inclusao na escola regular, o que se torna um desafio
significativo na sociedade atual devido a demanda por uma avaliagdo justa e
adequada desses alunos pelos professores da sala regular. A falta de formagao
continuada dos professores das salas de aula regulares para receber e saber como
ensinar e avaliar os alunos oriundos das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) é
uma questdo pedagdgica relevante e que necessita de atengcdo. A auséncia de
conhecimentos especificos nessas areas pode acarretar dificuldades no processo de
inclusao, prejudicando o desenvolvimento e o aprendizado desses alunos.

Além disso, é necessario enfrentar a dificuldade de convencer os professores
a evitar a reprovacao dos alunos que apresentem algum laudo médico no Conselho
Final de ano letivo. E importante ressaltar que o laudo médico ndo deve ser utilizado
como pretexto para a aprovagado, mas sim como uma ferramenta de compreenséo e
adequacao do processo de ensino-aprendizagem. A reprovagcdo desses alunos
apenas reforca a segregacao e nao respeita o direito a igualdade de oportunidades.
E preciso sensibilizar toda equipe docente a promover um dialogo construtivo, para
que entendam a importancia de implementar estratégias de ensino diferenciadas que
considerem as necessidades individuais de cada aluno, respeitando suas limitagcoes
e potencialidades.

A falta de estrutura fisica de algumas escolas para receber e incluir os alunos
da Educacdo Especial € um desafio que também precisa ser destacado. Muitas
instituicdes de ensino ainda nao estdo adaptadas para atender as necessidades dos
alunos com deficiéncia, o que compromete consideravelmente a acessibilidade e a
eficacia da inclusdo desses estudantes. E fundamental que sejam realizados

investimentos em infraestrutura, possibilitando a adequacido dos espacos fisicos, a
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disponibilizac&o de recursos e materiais didaticos adaptados, bem como a contratagao
de profissionais especializados para atuar no atendimento as necessidades desses
alunos especificos. E fundamental que ndo fiquemos culpabilizando todos os
segmentos da sociedade e que cada escola assuma a sua responsabilidade em
relacdo aos alunos de incluso.

A escola desempenha um papel essencial na promogédo da inclusédo e na
garantia do acesso, permanéncia e aprendizagem de todos os estudantes. E
necessario que as escolas sejam realmente inclusivas, oferecendo um ambiente
acolhedor, respeitoso e adequado, para que todos os alunos possam desenvolver seu
potencial e participem da vida escolar. A colaboracdo entre escola, familia e
comunidade é essencial nesse processo, promovendo uma educagéao inclusiva e de

qualidade para todos.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

e Compreender o contexto da educagao inclusiva na legislacéo educacional, bem
como os aspectos da organizagao e das propostas de trabalho desenvolvidos

nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) no estado do Parana.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Analisar referenciais tedricos, legais e histéricos sobre Educagédo Especial
Inclusiva e seus condicionantes na organizagdo da Educacéo Especial no

Brasil;
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e Identificar aspectos da organizacdo das Salas de Recursos Multifuncionais no
estado do Parana e da formacéo de professores para atuar nesta area;

e Investigar as préticas inclusivas em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)
no Parana, com énfase em aspectos organizacionais e em propostas de
trabalho desenvolvidas nessas salas a partir de um instrumento de pesquisa

aplicado a gestores escolares.

1.3 PROBLEMA DE PESQUISA

A incluséo escolar € um tema relevante na educacdo contemporanea, pois um
ambiente escolar inclusivo € fundamental para garantir a equidade e o pleno
desenvolvimento de todos os estudantes. Porém, surgem desafios inovadores que
requerem analise aprofundada.

Diante desse cenario, surge a seguinte problematica: quais sdo as
responsabilidades atribuidas aos diversos atores envolvidos no processo educacional
e como essas responsabilidades se traduzem em préaticas que promovam a inclusdo
nas escolas do estado do Parana?

O objetivo é explorar a eficacia das responsabilidades na implementacédo de
praticas inclusivas, proporcionando uma andlise critica sobre o estado atual da
inclusao escolar e identificando possiveis caminhos para antecipar esse processo.

Este trabalho esta divido em sete capitulos, comecando com esta Introducéo,
que contextualiza a discussao, trazendo os objetivos, a justificativa e a problematica
da pesquisa.

O segundo capitulo discute os marcos legais do direito a educagdo e do
atendimento educacional a pessoa com deficiéncia, desde os primeiros instrumentos
normativos até os principais marcos da ultima década.

No terceiro capitulo, € analisado o papel do professor no ambito das habilidades
e Necessidades Educacionais Especiais dos alunos da Educacgao Especial. 1sso inclui
sua implicacdo no processo de inclusdao. A formagdo do professor também é
abordada. Foi examinado a sua percepcao em relagao a atuacao junto as criangas

com habilidades e Necessidades Educacionais Especiais e a importancia da relacao
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professor-aluno como indicativo social para a construcdo de uma sala de aula
inclusiva.

O quarto capitulo possui o intuito de analisar se a sala de recurso assegura ao
aluno com deficiéncia a inclusdo em situacdes de aprendizagem no ensino regular.

O quinto capitulo aborda a realidade da educacéo inclusiva no estado do
Parana. Este capitulo se desdobra em trés secdes, que examinam a educacao
inclusiva no Parang, os avancos na Educacgéo Especial no estado do Parana e as
mudancgas ocorridas nela, incluindo reflexdes de professores de uma instituicado de
Educacgéao Especial.

O sexto capitulo detalha a metodologia adotada neste trabalho, fornecendo
uma visado geral das abordagens utilizadas na pesquisa.

Finalmente, as consideracgdes finais deste estudo irdo abordar de forma concisa
e abrangente as principais implicagcdes derivadas dos resultados obtidos. Buscarao
consolidar as descobertas deste trabalho, oferecendo uma visao integrada e reflexiva

sobre o panorama da Educacéo Especial na regido estudada.
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2 INCLUSAO NO BRASIL: HISTORIA E BASE LEGAL

Serdo analisados, neste segundo capitulo, a legislagdo nacional e alguns
documentos internacionais, ratificados pelo Brasil, que tratam do direito a educacéo,
bem como, do atendimento educacional as pessoas com NEE (Necessidades
Educacionais Especiais), perpassando pela positivagao legal do direito em todas as
Constituicbes Brasileiras e destacando, ao final, a Lei Brasileira de Incluséo,
promulgada em 2015, a qual refletiu as lutas e 0s movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia pela garantia de seus direitos, igualdade de condi¢des e de oportunidades,

e efetiva inclusao social.

2.1 MARCOS LEGAIS NA EDUCAGAO ESPECIAL

A primeira Constituicao Brasileira, outorgada pelo Imperador Dom Pedro |, em
25 de margo de 1824, previa, em seu artigo 179, inciso XXXII, a garantia de instrugéo
primaria e gratuita a todos os cidadaos (Brasil, 1824). No entanto, embora tenha
assinalado a importancia da educacao, deixou de assegurar a sua efetivacao, tendo
em vista que nao esclarecia a qual ente politico incumbia o oferecimento da instrugcao
primaria e sequer a forma como esta deveria ocorrer (Kassar, 2013). No mesmo
periodo, Jannuzi (2012) destaca que a educacgao foi desprezada. Em 1878, por
exemplo, existiam 15.561 escolas primarias com 175 mil estudantes em uma
populagdo composta por nove milhdes de habitantes, o que demonstrava que apenas
2% da populagéo brasileira era escolarizada.

No mesmo sentido, Kassar (2013) aponta que, em 1872, o pais registrou um
indice de 84% de pessoas analfabetas. De acordo com a autora, diversos fatores
contribuiram para que a educacéao fosse relegada ao esquecimento, dentre os quais
se destaca o fato de que, no Brasil Col6nia e Império, a maior parte da populagao
residia na zona rural, dedicando-se a exploragao de bens naturais e a produgao de
monuculturas, ndo se exigindo, portanto, a alfabetizacdo e a instrucdo da massa

trabalhadora. Soma-se a isso o fato de que 1/3 do povo brasileiro encontrava-se em
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condicao de escravidao e de que o Brasil foi colonizado por Portugal, pais cuja maioria
da populagao, no século XIX, igualmente n&o possuia acesso a educagao.

Segundo Jannuzzi (2012), o maximo que se fez foi a decretacéo da Lei de 15
de outubro de 1827, vigente até 1946, que recomendava a criagdo de escolas de
primeiras letras, bem como, o ensino de leitura, escrita, contas e principios morais e
religiosos. Além disso, no ano de 1834, um Ato Adicional conferiu as provincias a
responsabilidade pela regularizagao da escolarizagdo primaria e secundaria. Contudo,
a educacéo ainda continuava sendo negligenciada (Martins, 2015) e o oferecimento
de instrugdo, até o inicio do século XIX, era predominantemente vinculado as
instituicées de ensino religiosas (Kassar, 2013).

Apos a Proclamagao da Republica em 1889, a preocupagao com a educagao
tornou-se mais evidente, uma vez que as escolas publicas poderiam contribuir para a
construcdo de uma identidade nacional desassociada de Portugal (Kassar, 2013).
Nesse contexto, ainda segunfo Kassar (2013), a Constituicdo de 24 de fevereiro de
1891 modificou o tratamento no tocante a descentralizacdo e concentracdo das
atividades educacionais na relagéo entre a Unido e os Estados.

Em virtude do federalismo, conferiu-se autonomia aos Estados para elaborar
leis, estruturar sua administracdo e propagar o ensino em todos os niveis (Martins,
2015, p. 85). Atribuiu-se ao Congresso Nacional a responsabilidade pela instrugao da
populacdo e determinou-se a laicizagdo do ensino das escolas publicas,
respectivamente em seus artigos 35 e 72, § 6° (Brasil, 1891).

Todavia, assim como a Constituicdo de 1824, a Carta Magna de 1891 deixou
de assegurar o compromisso com o oferecimento da educacgao ao povo brasileiro. No
periodo, grande parte da populagéo residia na area rural e 0 aumento do numero de
instituicbes de ensino publicas se deu vagarosamente, com as matriculas de
estudantes que viviam nas proximidades dos centros urbanos (Kassar, 2013).

No ano de 1920, segundo Martins (2015), o indice de analfabetismo no pais
era: 75% referente as pessoas de todas as faixas etarias, e 65% em relagao aos
individuos com idade superior a 15 anos. Observava-se, no periodo, uma tendéncia
em privar a maior parte da populacao dos beneficios da educacgao, o que se opunha
aos proprios ideais republicanos vigentes. Entretanto, conforme Teixeira (2008), deve
se reconhecer que, ao distribuir entre os entes politicos a competéncia pelo
atendimento educacional, a Constituicio de 1891, ainda que acanhadamente,

avancgou no que se refere a melhoria das condigdes educacionais do pais.
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Ja na primeira metade do século XX, o Brasil passou por significativa
transformacao econémica, em razao do estabelecimento de seu parque industrial e
da chegada, aos centros urbanos, da populagdo que habitava a zona rural. Com a
expansao das cidades, aumentou-se também a preocupagédo com a instru¢éo do povo
brasileiro, a qual restou, inclusive, consignada no artigo 5°, inciso XIV da Constituigao
de 1934, que determinou a Unido a incumbéncia em delinear as diretrizes da
educacédo nacional, o que foi atendido somente em 1961, com a promulgacéo da Lei
n. 4.024 (Kassar, 2013).

A Carta Magna de 1934 determinou, ainda a competéncia concorrente da Unido
e dos Estados para propagar a escolarizagdo publica e estabeleceu, em seu artigo
149, a educagao como direito subjetivo de todos, a qual deveria ser proporcionada
pela familia e pelos poderes publicos, além de envolver aspectos morais e
econdmicos e despertar a consciéncia da solidariedade humana (Brasil, 1934).

Este texto constitucional dispés também acerca do Conselho Nacional de
Educacio e sua responsabilidade pela elaboracdo do Plano Nacional de Educacéo,
documento que deveria sugerir ao Governo Federal solugbes aos problemas
educacionais, além da destinacdo aos fundos especiais, € que necessitava de
aquiescéncia pelo Poder Legislativo (Teixeira, 2008).

Na sequéncia, foi outorgada, em 10 de novembro de 1937, a Constituicdo do
Estado Novo, que estabeleceu a competéncia da Unido em estabelecer as bases e
quadros da educacgao nacional, bem como estipular as diretrizes da formacao fisica,
intelectual e moral das criangas e dos jovens. A gratuidade do ensino foi resguardada
e tornou-se obrigatdria a educacgao fisica, o ensino civico e os trabalhos manuais, bem
como facultativo o ensino religioso 25 (Teixeira, 2008). Definiu-se, ainda, a educagéao
como primeiro dever e direito natural dos pais, auxiliando o Estado, de forma principal
ou subsidiaria, na supressado de deficiéncias e lacunas da educacgao particular. O
Estado figurava, assim, somente como apoiador, nos casos de omissao ou falhas na
instrucao particular, inexistindo, portanto, compromisso constitucional pela prestagao
universal de escolarizagao publica (Kassar, 2013).

A Constituicdo Brasileira de 1946, por sua vez, assinalou a importancia das
entidades privadas, ao vedar a cobranga de impostos de institutos de educag¢éo ou de
assisténcia social. A educacgao foi consagrada como direito de todos, nos seguintes

termos: “Art. 166. A educacéo é direito de todos e sera dada no lar e na escola. Deve
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inspirar-se nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana.” (Brasil,
1946)

No ambito internacional, foi adotada pela Organizagédo das Nag¢des Unidas, em
10 de dezembro de 1948, a Declaracido Universal dos Direitos do Homem, documento
que estabelece os direitos essenciais e inviolaveis de todos os individuos, sem
discriminagao por motivo de nacionalidade, cor, género, orientacao politica e religiosa
ou qualquer outro (Corréa, 2010). No tocante especificamente a educagéo, considera-

a como direito de todos, em seu artigo XXVI, que assim dispde:

Artigo XXVI

1. Todo o homem tem direito a instrucéo. A instrucdo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugédo elementar
sera obrigatdria. A instrugao técnico profissional sera acessivel a todos,
bem como a instruc¢éo superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucéo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos
do homem e pelas liberdades fundamentais. A instrugdo promovera a
compreensao, a toleréncia e amizade entre todas as nagdes e grupos
raciais ou religiosos, e coadjuvara as atividades das Nag¢bes Unidas
em prol da manutencéo da paz.

3. Os pais tem prioridade de direito na escolha do género de instrugcéo
que sera ministrada a seus filhos. (ONU, 1948)

Em 1959, foi aprovada, pela Assembleia Geral das Nacbdes Unidas, a
Declaracao dos Direitos da Crianga, a qual prevé, em seu principio 7, o direito de toda
crianga a educacgao gratuita e obrigatoria, apta a permitir a promogao de sua cultura
geral, bem como, o desenvolvimento de suas aptiddes, de seu juizo e de sua
responsabilidade moral e social, tornando-a um integrante prestadio a sociedade
(ONU, 1959).

No ano de 1961, foi promulgada a Lei n. 4.024/61, primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo, a qual estipulou, em seu artigo 88, que a educagao dos ditos
excepcionais, na medida do possivel, deveria ocorrer no sistema geral de ensino,
objetivando integra-los a sociedade. A Lei deixou de estabeleceu responsabilidades
para as escolas publicas, amparando, apenas, as iniciativas privadas (Brasil, 1961).

De acordo com Jannuzzi (2012, p. 59), no periodo, passou a se reconhecer a
importancia da educacao para o desenvolvimento econdmico, social e politico do pais,
o que refletiu no ensino das pessoas com deficiéncia a partir dos anos 70. Nesse

ponto, Segabinazzi (2015, p. 71) ressalta que embora a LDB tenha demonstrado um
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primeiro passo do Estado no que concerne a regulamentagao da Educacgao Especial,
esta ainda era limitada, adotando a expressao “no que for possivel” para estipular uma
situagao condicionante, isto €, uma obrigagao dentro do que estivesse disponivel, sem
esforgos a mais para tanto.

Em 1966, foi adotado, pela ONU, o Pacto Internacional sobre Direitos
Econbémicos, Sociais e Culturais, ratificado pelo Brasil através do Decreto n. 591 de
06 de julho de 1992. Estabeleceu, em seu artigo 13, item 2, que a educagao, em
quaisquer de seus niveis, deve ser acessivel a todos (Brasil, 1992).

Posteriormente, a Constituicio Brasileira de 1967, com a redacdo da Emenda
Constitucional de 1969, determinou, em seu artigo 8°, inciso XIV, a organizacgao, pela
Unido, de planos nacionais de educacgao. Previu que lei especial iria deliberar acerca
da educacdo dos “excepcionais” e que cada sistema educacional deveria,
obrigatoriamente, dispor de servigos de assisténcia aptos a garantir aos educandos
“necessitados” condigcdes para aprimorar o seu rendimento escolar (Brasil, 1969). Em
1978, a Emenda Constitucional n. 12 estabeleceu, em seu artigo unico, a Educagéo
Especial e gratuita como uma das formas de garantir as pessoas com deficiéncia
melhoria de suas condigcdes sociais e econémicas (Brasil, 1978).

No ano de 1971, a Lei n. 5.692, que fixou as diretrizes e bases para o0 ensino
de primeiro e segundo grau, estabeleceu, em seu artigo 9°, que aos educandos com
deficiéncia fisica ou intelectual, superdotagéo ou atraso em relagéo a idade regular de
matricula, deveria ser despendido tratamento especial, compativel com as normas
estipuladas pelos Conselhos de Educacéao (Brasil, 1971).

Carvalho (1997) aponta que a educagao das pessoas com deficiéncia foi
tratada em somente um artigo, o qual foi omisso em relagdo aos alunos que
apresentavam condutas tipicas de sindromes neuroldgicas, psiquiatricas ou
psicologicas graves. A autora destaca, ainda, que o dispositivo legal enquadrou os
cegos e os surdos como pessoas com deficiéncia fisica e ndo sensorial e que incluiu
os alunos com atraso de aprendizagem na Educagao Especial, o que gerou grande
confusao, cujos efeitos repercutiram por longo periodo de tempo.

Em 1977, conforme Mazzotta (2011), a Portaria Interministerial n. 477, de 11
de agosto, posteriormente regulamentada pela Portaria Interministerial n. 186, de 10
de marco de 1978, estipulou diretrizes basicas para atender os “excepcionais’,

visando aumentar as possibilidades de atendimento especializado, de cunho médico-
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psicossocial, educacional e de reabilitacdo, a fim de viabilizar a sua integragao a
sociedade.

No ano de 1988, foi promulgada a atual Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, a qual dedicou a Se¢ado | de seu Capitulo Ill a educagéo, consagrando-a

como direito de todos, nos seguintes termos:

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho (Brasil, 1988).

Estabelece, ainda, que incumbe a familia, a sociedade e ao Estado assegurar
aos menores e aos jovens o direito a educagdo, com absoluta prioridade,
resguardando-os de todas as formas de negligéncia, discriminagdo, exploragéao,
violéncia, crueldade e opressao. No tocante a educagao das pessoas com deficiéncia,
prevé que o Estado garantira atendimento educacional especializado,
preferencialmente no sistema regular de ensino (Brasil, 1988).

Em 1989, a Assembleia Geral das Nacdes Unidas adotou a Convencéo sobre
os Direitos da Crianga, ratificada pelo Brasil em 21 de novembro de 1990, através do
Decreto n. 99.710. O documento ressalta, em seu artigo 18, que toda crianca deve ser
educada em conformidade com os ideais da Carta das Nacdes Unidas, sobretudo com
espirito de paz, dignidade, tolerancia, liberdade, igualdade e solidariedade. Preconiza
que cabe aos pais, ou aos representantes legais, a educagao e o desenvolvimento da
crianga, objetivando, sempre, o interesse maior desta. Garante, também, o
compromisso dos Estados Partes em auxiliar a educacido da crianca e estabelecer
instituicdes, instalacbes e servigos para o cuidado dos infantes. Em relacdo ao
atendimento educacional da crianga com deficiéncia, prevé, em seu artigo 19, item 3,
que a assisténcia prestada sera gratuita e visara assegurar seu acesso efetivo a
educacéo, visando a sua integragao social e o seu desenvolvimento individual, cultural
e espiritual, a fim de proporcionar-lhe uma vida digna e favorecer sua autonomia e
participagdo na sociedade (Brasil, 1990).

No mesmo ano, a Lein. 7.853 dispbs sobre o0 apoio as pessoas com deficiéncia
e sua integracao social, estipulando a responsabilidade do Poder Publico e seus
orgaos na garantia de seus direitos basicos. Quanto a educacgao, propés a inclusao,

na rede educacional, das escolas especiais publicas e privadas e da Educacao
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Especial como modalidade educativa, da educagdo precoce a habilitagdo e
reabilitacdo profissional; o oferecimento gratuito e obrigatério da Educacéo Especial
nas instituicdes de ensino publicas, bem como, de programas de Educacéo Especial
a nivel pré-escolar, em hospitais e similares, nos quais estejam internados, por um
ano ou mais, alunos com deficiéncia; o acesso de estudantes com deficiéncia aos
beneficios concedidos aos demais educandos, como material escolar, merenda e
bolsas de estudo; e a matricula compulsoria de pessoas com deficiéncia em cursos
regulares de instituigdes publicas e privadas, a fim de viabilizar sua integracao a rede
regular de ensino (Brasil, 1989).

Em 1990, ocorreu em Jomtien na Taildndia, a Conferéncia Mundial sobre
Educacao para Todos, que contou com a participacao do Brasil e de diversos paises,
tanto desenvolvidos quanto subdesenvolvidos (Capellini; Rodrigues, 2012), e na qual
foi proclamada a Declaragcdo Mundial sobre Educagao para Todos: Satisfacdo das
Necessidades Basicas de Aprendizagem, que discorreu, em seu artigo 3°, acerca da
universalizagcdo do acesso a educacgao e da promog¢ao da equidade, bem como, da

garantia do acesso a educagao as pessoas com deficiéncia, nos seguintes termos:

ARTIGO 3 UNIVERSALIZAR O ACESSO A EDUCACAO E

PROMOVER A EQUIDADE

1. A educacéao basica deve ser proporcionada a todas as criangas,
jovens e adultos. Para tanto, € necessario universaliza-la e
melhorar sua qualidade, bem como tomar medidas efetivas para
reduzir as desigualdades. [...] 5. As necessidades basicas de
aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias requerem
atencdo especial. E preciso tomar medidas que garantam a
igualdade de acesso a educagdo aos portadores de todo e
qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema
educativo (UNESCO, 1990).

Assim, observa-se que desde a primeira Constituicdo Brasileira, em 1824, a
educacéo foi consagrada como direito de todos, o que foi reiterado em diversas leis
esparsas nacionais e documentos internacionais, que refletiram, conforme destaca
Goffredo (1999), evidenciando a preocupagao crescente, em ambito mundial, com a
garantia do direito a educagao a todos.

As leis a seguir sdo complementares a LDB, no que diz respeito a legislacao
educacional brasileira, A promocéo de politicas de incluséo e adaptac¢des nas escolas,
visando atender as necessidades das pessoas com TEA (Transtorno do Espectro
Autista), resultou na criacdo de medidas publicas especificas. Essas politicas visam

garantir uma educacao inclusiva e de qualidade, promovendo equidade e igualdade
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de oportunidades. E fundamental que os educadores e profissionais estejam
familiarizados com essas legislacdes para promover uma Educacao Especial mais
afetiva e inclusiva.

A primeira delas é a Lei n° 12.764/2012, conhecida como Lei Berenice Piana,
cujas diretrizes foram implementadas na pratica educacional. Destaca-se também a
formacdo de professores e a conscientizacdo da sociedade sobre a importancia da
incluséo.

A segunda é a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei n°® 13.146/2015, que aborda de forma ampla a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA e AH/SD. Ela
estabelece direitos e garantias para a promocao da inclusdo social, educacional e
laboral das pessoas com deficiéncia.

O texto destaca a importancia das leis para garantir os direitos e a inclusao de
pessoas com TEA, AH/SD e outras deficiéncias no sistema educacional brasileiro. E
fundamental que os educadores e profissionais estejam familiarizados com essas

legislacdes para promover uma Educacéo Especial mais efetiva e inclusiva.

2.2 DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em 1990, foi promulgado, por meio da Lei n. 8.069, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o qual, reforcando o teor do artigo 205 da Constituicdo Federal, reitera
o direito de toda crianga e adolescente a educagao, obrigatoria e gratuita, garantindo-
Ihes igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola, bem como, o
atendimento educacional especializado aos educandos com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil, 1990). De acordo com Mazzotta
(2011), no tocante as criangas e adolescentes com deficiéncia, o Estatuto representou
um passo importante em relagéo ao exercicio de direitos, os quais, até o0 momento,
estavam expressos em decla,ragdes de forma vaga e genérica, sendo pouco
colocados em pratica, em razdo da auséncia de meios eficazes.

No ano de 1993, apds a participacao do Brasil na Conferéncia Mundial sobre
Educacao Para Todos, ocorrida em Jomtien na Tailandia, em 1990, foi elaborado, pelo

MEC, o Plano Decenal de Educacgao Para Todos, documento que continha agdes para
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a década seguinte, que visavam satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem
de criangas, jovens e adultos. Mais do que uma convencgao internacional, o documento
despertou uma consciéncia patria e representou um compromisso do governo e da
sociedade com a educacgédo para todos. Corréa (2010) destaca que o Plano Decenal
centrava-se na universalizagado da educagao basica e na supressao do analfabetismo.
No tocante ao educando com deficiéncia, estipulou que deveriam ser elaboradas
estratégias de ensino para atender suas necessidades educacionais especificas,
empenhando-se para aumentar seu acesso e permanéncia no ambito escolar.

Em 1994, a UNESCO realizou a Conferéncia Mundial de Necessidades
Educacionais Especiais em Salamanca, Espanha, a qual aprofundou os debates
acerca da consecucdo de metas de educacado para todos, levantando os problemas
decorrentes de a escola ndo proporcionar um ambiente acessivel a totalidade dos
estudantes (Brasil, 2015). Com base nessas ponderacfes, a Declaracdo de
Salamanca proclamou que o0s sistemas e 0s programas educacionais devem
considerar que toda crianca possui caracteristicas, interesses, habilidades e
necessidades de aprendizagem proprias, cabendo as escolas respeitarem essa
diversidade. Prevendo também que deve ser assegurado o acesso dos educandos
com necessidades educacionais especiais as escolas regulares e que estas, ao se
pautarem na perspectiva inclusiva, sdo os meios mais eficazes ao combate a
discriminag&o, de modo a construir uma sociedade inclusiva e conquistar a educagao
para todos (UNESCO, 1994).

No mesmo ano, a Portaria n. 1.793 do MEC recomendou a inclusdo da
disciplina “Aspectos ético-politico-educacionais da normalizacdo e integragao da
pessoa portadora de necessidades especiais” nos curriculos dos cursos de
Pedagogia, Psicologia, bem como em todas as Licenciaturas. Sugeriu também que o
conteudo fosse trabalhado nos cursos integrantes da Ciéncia da Saude, como
Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional, no curso de Servigo Social e nas
demais graduacdes, conforme suas particularidades (Brasil, 1994).

Ainda em 1994, foi publicada a Politica Nacional de Educacdo Especial,
pautada na perspectiva integracionista, segundo a qual o acesso as escolas regulares
era restrito aos alunos com condicbes de acompanhar as atividades desenvolvidas
pelos demais (Brasil, 2008). Assim, o educando com deficiéncia € quem tinha que se

adaptar a escola e n&o o contrario, tendo em vista que os investimentos, o curriculo e
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0s espacos da instituicdo de ensino eram voltados aos alunos sem deficiéncia ou
aqueles com condicbes de se adaptar a escola comum (Segabinazzi, 2015). O
documento baseava-se, também, no principio da normaliza¢do e enfocava o modelo
meédico de deficiéncia, imputando as particularidades fisicas, intelectuais ou sensoriais
dos educandos um carater incapacitante, que obstacularizaria a sua inclusdo escolar
e social. Dessa forma, manteve-se o sistema paralelo e substitutivo da Educacgéo
Especial (Brasil, 2015b), sem renovar as praticas educacionais de modo a estimular
os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino regular (Brasil, 2008c).

No ano de 1996, foi promulgada a Lei n. 9.394, atual Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a qual dispbe, em seu Capitulo V, acerca da “Educacéao
Especial”, conceituada, no artigo 58, com redacéo dada pela Lein. 12.796/2013, como
a modalidade de ensino oferecida preferencialmente no sistema regular, para alunos
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou
superdotacao. Prevé, ainda, que o atendimento educacional sera realizado em
classes, escolas ou servicos especializados, quando, em razao de suas
particularidades, seja impossibilitada a integracdo do educando com deficiéncia nas
classes regulares (artigo 58, § 2°).

E crucial reconhecer que essa mudanca na nomenclatura reflete uma
compreensao mais abrangente e holistica dos transtornos do desenvolvimento,
enfatizando a diversidade de apresentacbes e caracteristicas dentro do espectro
autista. Essa evolucdo conceitual visa promover uma melhor compreensdo e
abordagem dos individuos dentro do espectro, reconhecendo suas necessidades
especificas e promovendo praticas mais inclusivas e centradas na pessoa.

A referida lei em seu artigo 59, preleciona que os sistemas de ensino deverao
assegurar “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos”; “terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido”; “aceleragcao para concluir em menor tempo 0 programa escolar para oS
superdotados”; “professores com especializacdo adequada para atendimento
especializado”; “professores do ensino regular capacitados para a integragéo desses
educandos nas classes comuns”; “Educag¢ao Especial para o trabalho”; e “acesso
igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular” (Brasil, 1996).

Trés anos depois, o Decreto n° 3.298 regulamentou a Lei n°® 7.853/89 e dispds

sobre a “Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia”,
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conjunto de orientagcbes com o proposito de garantir, as pessoas com deficiéncia, o
exercicio total de seus direitos individuais e sociais. O documento definiu também as
competéncias do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Conade) e da Coordenacédo Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Corde) (Corréa, 2010). No mesmo ano, foi publicada a Convencao da
Guatemala, ratificada pelo Brasil através do Decreto n°® 3.956/2001, visando prevenir
e eliminar todas as formas de discriminagdo contra pessoas com deficiéncia,
assegurando-lhes sua plena integracdo a sociedade (Brasil, 2001a). No tocante a
educacao, foi de grande relevancia, visto que prop6s uma reformulacédo da Educacéo
Especial, compreendida no ambito da diferenciacéo, a fim de suprimir os obstaculos
ao acesso a escolarizacao (Brasil, 2008c, p. 3).

Em 2001, a Lei n. 10.172 aprovou o Plano Nacional de Educagéo, cuja
necessidade foi prevista pela Constituicdo Federal ! e reiterada pela LDB?. Como
objetivos, estabeleceu o0 aumento do nivel de escolaridade do povo; o
aperfeicoamento da qualidade do ensino; a diminuicdo das disparidades sociais e
regionais no que se refere ao acesso e a permanéncia no ensino publico; e a
democratizacdo da gestdo na educacgado publica, envolvendo a participagao dos
profissionais da educacdo e da comunidade escolar e local. Ao diagnosticar a
Educacao Especial, o Plano ressaltou que os numeros de matriculas de estudantes
com deficiéncia ainda eram muito baixos, tendo em vista que, segundo a Organizagao
Mundial da Saude, 10% da populacéo apresentava deficiéncias, dado que, se aplicado
ao Brasil no periodo, demonstrava que somente 293.403 alunos eram atendidos em
uma populacao de 15 milhdes de pessoas com deficiéncia.

Diante desse contexto, registrou que o grande progresso da década deveria ser
a construcao de uma escola inclusiva, com o acolhimento de todas as diversidades,
estipulando, para tanto, 28 metas, dentre as quais se destacam a generalizagao, em
cinco anos, do oferecimento de cursos referentes ao atendimento basico dos alunos

com deficiéncia aos docentes atuantes na educacado infantil e fundamental; o

! Especificamente quanto ao acesso a educagéo, o Decreto n. 3.298/99 prevé, em seu artigo
24, as mesmas garantias elencadas no artigo 2°, inciso I, da Lei n. 7.853/89 (Brasil, 1999a).

2 Art. 9° A Unido incumbir-se-a de: [...] I - elaborar o Plano Nacional de Educacédo, em
colaborag&o com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Art. 87. E instituida a Década da
Educacao, a iniciar-se um ano a partir da publicacdo desta Lei. § 1° A Unido, no prazo de um ano a
partir da publicacdo desta Lei, encaminharg, ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educacéo,
com diretrizes e metas para 0s dez anos seguintes, em sintonia com a Declaragcdo Mundial sobre
Educacéo para Todos.
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fornecimento do apoio necessario para permitir a integracdo dos estudantes com
deficiéncia em classes regulares; a disponibilizagao, em cinco anos, de livros didaticos
falados, em braile e em caracteres ampliados para os educandos cegos ou com baixa
visao do ensino fundamental; a implementag¢ao, em cinco anos, e a generalizagdo, em
dez, do ensino de Libras para os estudantes surdos e, quando possivel, para sua
familia e para os profissionais da escola; a determinagao dos parametros minimos de
infraestrutura das instituicbes de ensino para o atendimento de alunos com
deficiéncia; e a inclusdo, nos curriculos de cursos de formacdo de docentes, de
conteudos e disciplinas proprias para a capacitagdo ao atendimento de educandos
com deficiéncia (Brasil, 2001b).

Ainda no mesmo ano, a Resolugao n° 2 da Camara de Educacao Basica do
Conselho Nacional de Educacao instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educacéao
Especial na Educacdo Basica, visando delinear caminhos e determinar os
mecanismos legais para assegurar a inclusao dos estudantes com deficiéncia em toda
a educagao basica. O documento foi relevante, pois, a partir de sua publicagao, a
Educacao Especial passou a integrar o Sistema Geral de Educacéo (Corréa, 2010).

A resolucdo estabeleceu, em seu artigo 2°, que as redes de ensino devem
realizar a matricula de todos os estudantes, sendo responsabilidade das escolas se
estruturar a fim de viabilizar o atendimento dos alunos com deficiéncia, garantindo as
condi¢cbes basicas para uma educacao de qualidade a todos. Assim, ao contrario da
proposta integracionista, é a escola quem deve se adaptar de modo a conseguir
atender todos os educandos, sem excecdo. O documento propds também a
constituicdo e o funcionamento de um setor responsavel pela Educacao Especial, com
recursos humanos, materiais e financeiros, que possibilitem e alicercem o
desenvolvimento de uma educacado inclusiva. Previu, ainda, a promog¢ao de
acessibilidade quanto aos conteudos ministrados, por meio da utilizagao de braile e
de libras, e a implementagcao de servigos de apoio pedagdgico nas classes comuns,
que contem com a atuacado colaborativa de docente especializado em Educacéao
Especial e professores-intérpretes, bem como outros recursos essenciais a
aprendizagem, a locomogao e a comunicagao (Brasil, 2001).

Contudo, apesar de ressaltarem a necessidade de atendimento de todos os
alunos no sistema de ensino regular, os documentos legais do periodo continuaram
amparando o carater substitutivo da Educacdo Especial, o que legitimava a

segregacao em virtude da deficiéncia. Assim como, a LDB, promulgada em 1996, a
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Resolugao n° 2 da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagao
apresenta ambiguidade no tocante a estruturagdo da Educagao Especial e da escola
regular no contexto inclusivo, tendo em vista que, simultaneamente a orientagao
quanto a matricula de educandos com deficiéncia no sistema regular de ensino,
conserva a possibilidade de atendimento educacional especializado em substituicao
a escolarizagao (Brasil, 2015b).

Em 2002, foi promulgada a Lei n. 10.436, que legitimou a Lingua Brasileira de
Sinais como meio legal de comunicagao e expressao, estabelecendo, em seu artigo
4° que o sistema de educacéao federal, bem como, os estaduais, municipais e do
Distrito Federal devem assegurar a insercao do ensino de LIBRAS nos cursos de
formacao de Educagéo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério (Brasil, 2002a).
No mesmo ano, a Portaria n. 2.678 aprovou o projeto da grafia braile para a lingua
portuguesa, sugerindo a sua utilizagcdo em todo o territério nacional (Brasil, 2002b).

No ano de 2005, o Decreto n. 5.626 regulamentou a Lein. 10.436/2002, tratando
acerca da inclusdo do ensino da Lingua Brasileira de Sinais como disciplina curricular
e da formacao dos professores, instrutores, tradutores e intérpretes de LIBRAS, bem
como da estruturagao de escolas e classes bilingues e a disponibilizagao dos servigo
de tradutor e intérprete na rede regular de ensino, além de outros equipamentos e
tecnologias que possibilitem a comunicagdo e a informagao, visando assegurar o
acesso das pessoas surdas a educacao (Brasil, 2005).

Em 2006, foi elaborado pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos, pelo
Ministério da Educacao e pelo Ministério da Justiga, em parceria com a UNESCO, o
Plano Nacional de Educacao, o qual, em relagdao aos estudantes com deficiéncia,
propds a elaboracdo de materiais pedagdgicos especializados, bem como a compra
de outros recursos educativos, acessiveis aqueles. Recomendou também a
colocacao, no curriculo das escolas, de conteudos referentes as pessoas com
deficiéncia, modos de discriminagao e ofensa a direitos, garantindo o preparo dos
profissionais da educacéao para trabalhar de maneira critica com as referidas tematicas
(Brasil, 2006).

No comego do século XXlI, intensificaram-se os questionamentos acerca da
organizacdo segregativa dos sistemas educacionais, visto que grande parte das
pessoas com deficiéncia em fase escolar ndo estava inserida na escola, sendo
observado ainda que, as que estavam, haviam sido matriculadas, em sua maioria, nas

escolas e classes especiais (Brasil, 2015).
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Nesse contexto, no dia 13 de dezembro de 2006, a Assembleia Geral da ONU
adotou a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a qual foi aberta
a assinatura de todos os Estados a partir de 30 de margco de 2007. No Brasil, foi
aprovada pelo Congresso Nacional, através do Decreto Legislativo n® 186 de 09 de
julho de 2008, com forga de emenda constitucional e promulgada mediante o Decreto
n. 6.949 de 25 de agosto de 2009 (Brasil, 2009a).

A Convencgédo expde o modelo social de deficiéncia, o qual, segundo Diniz
(2007), ao contrario do modelo médico, que entendia que a lesdo conduzia a
deficiéncia e consequentemente a restricdo da participagao social, identifica o corpo
com lesao, no entanto, também evidencia o contexto social que oprime a pessoa com
deficiéncia, de modo que sua experiéncia nao advém da lesdo em si, mas sim, de um
ambiente contrario as diferencas.

Lopes (2014, p. 27) destaca que “a deficiéncia ndo esta na pessoa como um
problema a ser curado, e sim na sociedade que pode, por meio das barreiras que séo
impostas as pessoas, agravar uma determinada limitacdo funcional.” Além disso, a
autora ressalta que a Convengédo consagra o termo “pessoa com deficiéncia”, em
detrimento as expressdes “pessoa portadora de deficiéncia”’, “pessoa com
necessidades especiais” e “deficientes”, tendo em vista que a deficiéncia ndo é algo
que se porta, que todos as pessoas, em geral, tém alguma necessidade especial, e
que o ultimo termo enfoca a deficiéncia e ndo a condi¢gdo de pessoa em primeiro plano.
Esta nova perspectiva foi consequéncia dos movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia e de direitos humanos, reconhecendo-se a inclusdo social e a dignidade
humana daquelas como direitos fundamentais.

No tocante especificamente a educacdo, a Convengéo previu, em seu artigo
24, a garantia de sistema educacional inclusivo, visando assegurar o direito a
educacao sem discriminagdo e com equivaléncia de oportunidades em relagao aos
demais. Preconiza que os Estados Partes deverao tomar providéncias como auxiliar
o aprendizado de Braile e de Libras, garantindo que os educandos com deficiéncia
sejam instruidos nas linguas e nos modos e meios de comunicagao mais apropriados
a si, e em espacos que possibilitem o seu pleno desenvolvimento educacional e social.
Dispde, ainda, que deverao ser acionados docentes, inclusive com deficiéncia,
capacitados ao ensino de Braile e Libras, bem como, feita a habilitacdo de

profissionais da educagao de todas as classes de ensino (Brasil, 2009a).
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Nesse cenario, a CDPCD, de extrema importancia no que se refere a garantia
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia,
inaugurou um novo paradigma. Segundo Lopes: “[...] a transposi¢cao do olhar da
exigéncia de normalidade dos padrdes das ciéncias biomédicas para a celebracdo da
diversidade humana. Pessoas com deficiéncia sdo seres humanos, sujeitos titulares
de dignidade e, como tais, devem ser respeitados [...]” (2014, p. 26). A nova
concepgcao refletiu na legislagdo promulgada na década seguinte, em especial, na Lei

Brasileira de Inclusdo, conforme sera abordado no topico seguinte.

2.3 OS PRINCIPAIS MARCOS LEGAIS DA ULTIMA DECADA

Em continuidade ao estudo da legislagao referente ao direito a educacgéo e ao
atendimento educacional a pessoa com deficiéncia, serao apresentados, neste topico,
0s principais marcos legais sobre o0 assunto, observados na ultima década.

No ano de 2007, publicou-se o Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE),
com o proposito de aumentar a qualidade da educacgao brasileira, concentrando-se
principalmente no ensino basico publico. O PDE ressaltou a necessidade de
efetivacdo da inclusdo educacional, pois admitiu que as formas organizacionais as
praticas pedagdgicas tradicionais contribuiram para a formagdo de uma cultura
escolar segregativa, devendo ser reparado o déficit social gerado. Para tanto, apontou
algumas medidas, como a formacao continuada de docentes da area da Educacéao
Especial, a instalagdo de espacos com recursos multifuncionais, a acessibilidade no
ensino superior, € a supervisdo do acesso e permanéncia na escola de pessoas com
deficiéncia beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada® (Brasil, 2007). Ainda
em 2007, o Decreto n. 6.094 tratou da implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacgao, estabelecendo, como uma de suas diretrizes, a
garantia do acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na rede educacional

regular, reforgando sua inclusdo nas instituicdes de ensino publicas (Brasil, 2007).

3 Nos termos do artigo 20, caput, da Lei n. 8.742/93, o Beneficio de Prestacdo Continuada
consiste no pagamento mensal de um salario-minimo as pessoas com deficiéncia e aos idosos com 65
anos ou mais, que demonstrem néao ter condigcdes de manter o préprio sustento, nem de té-lo mantido
por sua familia (Brasil, 1993).
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Na sequéncia, em 2008, foi publicada a Politica Nacional de Educacéao Especial
na Perspectiva Inclusiva, a qual definiu como metas o acesso, a participagao e a
aprendizagem de educandos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento
e altas habilidades e superdotagao no sistema de ensino regular, os quais devem estar

preparados para as necessidades educacionais especiais, assegurando:

Transversalidade da Educacéao Especial desde a educacao infantil até
o Ensino superior; Atendimento educacional especializado;
Continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados do ensino;
Formagdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagdo para a inclusdo
escolar; Participagdo da familia e da comunidade; Acessibilidade
urbanistica, arquitetdnica, nos mobiliarios e equipamentos, nos
transportes, na comunicagao e informagéo; e Articulagao intersetorial
na implementagéo das politicas publicas (BRASIL, 2008c, p. 10).

Através da perspectiva inclusiva, a Educag¢ao Especial, de maneira articulada,
passou a compor a proposta pedagdgica do ensino regular, norteando o atendimento
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
e superdotacao (Brasil, 2008). De acordo com Mantoan (2015), os documentos que
antecederam a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva
reiteraram a condicionalidade do acesso a educacao pelas pessoas com deficiéncia,
através de expressdes como “quando possivel”, desde que aptos e se alcangarem o
mesmo ritmo dos demais”, de modo que o documento representou um marco politico
e pedagdgico, assegurando o direito de todos a educagédo no sistema regular de
ensino.

Ainda em 2008, o Decreto n. 6.571, posteriormente revogado pelo Decreto n.
7.611/2011, tratou do atendimento educacional especializado, definindo-o, em seu
artigo 1°, § 1° como “o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e
pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou
suplementar ao ensino dos alunos no ensino regular.” Em seu artigo 3°, o decreto
previu a instalacédo de salas de recursos multifuncionais, destinadas ao suporte e
atendimento de alunos com Necessidades Educacionais Especiais; formacgéao
continuada de docentes, gestores e outros profissionais da educagao para a educagao
inclusiva; acessibilidade arquitetbnica das edificacbes escolares; produgdo e
distribuicdo de materiais educacionais acessiveis; e organizagdo de grupos de
acessibilidade nas instituicbes federais de ensino superior. Estipulou, ainda, em seu

artigo 9°, o duplo computo, para fins de repasse dos recursos do Fundeb, dos alunos
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matriculados no ensino basico regular que recebam atendimento educacional
especializado (Brasil, 2008a).

Em 2009, a Resolugdo n. 4 da Camara de Educagédo Basica do Conselho
Nacional de Educacado definiu as diretrizes operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na educacéo basica. Estabeleceu, em seu artigo 3°, o
publico-alvo do AEE e, em seu artigo 5°, a forma como este devera ser realizado, em
carater complementar ou suplementar e em turno contrario ao da escolarizagéo, nao
podendo ser substitutivo as classes regulares (Brasil, 2009d).

No dia 17 de novembro de 2011, o Decreto n. 7.611 dispds sobre o atendimento
educacional especializado e a Educacgao Especial, ressaltando, em seu artigo 2°, que
esta deve assegurar os servigos de apoio especializado destinado a suprimir os 6bices
ao processo de escolarizagdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo, tendo incorporado, no mais, a
maior parte das disposi¢des ja contidas do Decreto n. 6.571/2008 (Brasil, 2011a).

Na mesma data, o Decreto n. 7.612 estabeleceu o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite, com o objetivo de garantir,
através da integracdo e da combinacado de politicas, programas e ag¢des, o total
exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia, conforme as deliberagcbes da
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Como uma de suas
orientagdes, o Plano estipulou, em seu artigo 3°, incisos | e Il, a garantia de um sistema
educacional inclusivo, bem como, de recursos educacionais acessiveis as pessoas
com deficiéncia (Brasil, 2011b). Mantoan (2015) ressalta, contudo, que embora sejam
uma conquista incontestavel, os referidos documentos legais conservaram o
financiamento publico as instituicdes filantropicas de Educacdo Especial, que
preservam praticas segregativas, ndo adotando, por completo, a concepgao das
politicas de inclusédo escolar.

Em 2012, o Decreto n. 7.750 estatuiu o Programa Um Computador por Aluno
(Prouca), o qual visa, segundo seu artigo 1°, § 1°, a inclusdo digital nas instituigcdes de
ensino publicas, bem como, nas escolas sem fins lucrativos que atendam pessoas
com deficiéncia, visando a incluséo digital através da compra e do uso de recursos de
informatica, com finalidade educacional, por estudantes e docentes (Brasil, 2012). No
mesmo ano, a Lei n. 12.764, que estabeleceu a Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, determinou, em seu artigo 7°,

que a negativa de matricula de educando com Transtorno do Espectro Autista ou
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qualquer outra deficiéncia, acarreta multa de trés a vinte salarios-minimos ao gestor
escolar ou autoridade competente (Brasil, 2012).

Como meta quatro, o PNE estabeleceu a generalizagdo do acesso a educacgéo
basica e do Atendimento Educacional Especializado as criangcas e jovens com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao entre quatro e dezessete anos de idade, preferencialmente no sistema
regular de ensino, assegurando-se estrutura escolar inclusiva, salas com recursos
multifuncionais, e classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados (Brasil, 2014).

A redagdo da meta foi bastante criticada por empregar o termo
“preferencialmente” ao se referir ao acesso a educacdo regular, de modo que o
Ministério da Educagéo, através da Nota Técnica n® 108, de 21 de agosto de 2013,
esclareceu que houve um equivoco conceitual no texto e reiterou o carater
complementar, e nao substitutivo, da Educacédo Especial, afirmando que deve ser
assegurado, as pessoas com deficiéncia, o acesso pleno ao ensino regular e ao AEE
de forma complementar a escolarizagéo (Brasil, 2013). No periodo, observou-se, de
fato, o aumento do acesso de alunos com deficiéncia ao sistema regular de ensino e
de politicas publicas direcionadas a inclusdo escolar, estando 79% dos estudantes-
alvo da Educacgao Especial matriculados em escolas regulares (Brasil, 2015b).

Em 2015, foram adotados, pela ONU, 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, dentre os quais esta a garantia de educacao inclusiva, equitativa e de
qualidade, bem como de oportunidades de aprendizagem a todos os individuos. No
tocante especificamente as pessoas com deficiéncia, pretendendo assegurar, até
2030, a igualdade de acesso a todos os niveis de educacgao, inclusive o ensino
superior. Prevé, ainda, a construgdo e o aperfeicoamento das edificacdes
educacionais, a fim de propiciar espagcos de aprendizagem seguros, inclusivos e
eficazes a todos os educandos (ONU, 2015).

No dia 06 de julho do mesmo ano, foi promulgada a Lei n. 13.146, a qual,
fundamentada na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instituiu
a Lei Brasileira de Inclusdo, com o objetivo de garantir o exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, com equivaléncia de
possibilidades, viabilizando a sua inclusao social e cidadania.

Dispbe, em seu Capitulo IV, acerca do direito a educacgao, estatuindo, no artigo

27, a garantia de sistema educacional inclusivo em todos os niveis, visando o
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desenvolvimento pleno dos talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais das pessoas com deficiéncia, respeitando-se suas particularidades,
tendéncias e necessidades educativas. O paragrafo unico do mesmo dispositivo
reitera o artigo 205 da Constituicdo Federal, estabelecendo que incumbe ao Estado,
a familia, a comunidade escolar e a sociedade garantir educagao de qualidade a
pessoa com deficiéncia, resguardando-a de todo tipo de violéncia, negligéncia e
discriminagao.

No artigo 28, definiu as responsabilidades do poder publico no que concerne a
promogao do ensino inclusivo, dentre as quais se destacam o aperfeicoamento dos
sistemas educacionais, com a oferta de servicos e recursos de acessibilidade que
suprimam as barreiras e viabilizem a inclusao plena; a participacdo dos alunos com
deficiéncia e de suas familias nas varias instdncias de atuagdo da comunidade
escolar; a insergcdo em curriculos de cursos de nivel superior e de educagao
profissional técnica e tecnoldégica de assuntos relativos a pessoa com deficiéncia; o
acesso do aluno com deficiéncia a jogos e atividades recreativas, esportivas e de
lazer; e a articulagdo intersetorial para a elaboragdo de politicas publicas* (Brasil,
2015a).

Com amparo no principio da igualdade, estabelece também que as instituicdes
particulares devem cumprir a maior parte destas disposi¢cdes® , sendo proibida, para
tanto, a exigéncia de valores extras em suas mensalidades, anuidades e matriculas
(Brasil, 2015a). Segundo Ferreira (2016), as previsdes do artigo 28 demonstram que

€ a instituicdo de ensino quem deve se adaptar ao educando e n&do o contrario,

4 Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - Sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado
ao longo de toda a vida;

Il - Aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigcbes de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

Il - Projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condic6es de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - Oferta de educacao bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas; V -
adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participacéo e a aprendizagem em instituicbes de ensino;

% De acordo com o0 § 1 0do artigo 28 da Lei n. 13.146/2015, aplica-se as instituices particulares
as disposi¢bes dos incisos |, II, 11, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput
deste artigo.
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devendo ser observadas a sua individualidade e as suas especificidades, de modo a
permitir o seu desenvolvimento educacional e social pleno.

Ainda no que concerne ao direito a educagao, a Lei Brasileira de Inclusdo deu
nova redagao ao artigo 8°, inciso |, da Lei n. 7.853/89, determinando que a negativa,
cobrancga de valores extras, suspensao, procrastinagao, cancelamento ou cessagao
da inscrigdo de estudante em instituigdo de ensino de qualquer modalidade, publico
ou particular, devido a sua deficiéncia, caracteriza delito punivel com reclusédo de dois
a cinco anos e multa (Brasil, 2015a).

De acordo com Ferreira (2016), o capitulo da Lei Brasileira de Inclusédo
dedicado a educacgao faz com que, finalmente, as pessoas com deficiéncia sejam
consideradas para propésitos educacionais, garantindo ndo apenas sua inser¢cao na
classe comum, mas, sim um sistema educacional inclusivo, que engloba todas as
medidas necessarias ao efetivo exercicio do seu direito fundamental a educacgao.

Assim, como constatado ao longo deste capitulo, além da Constituicao Federal,
diversas leis nacionais e documentos internacionais, ratificados pelo Brasil,
asseguram as pessoas com deficiéncia o exercicio pleno do direito a educacéo. Na
ultima década, acompanhando o movimento pela inclusao e refletindo as disposicoes
da CDPCD, a legislagao brasileira evoluiu, no sentido de retirar dos textos legais o
carater substitutivo da Educagdo Especial e assegurar um sistema educacional
inclusivo, com qualidade, e igualdade de condigdes, tendo a LBI representado um
marco na garantia destes direitos. No entanto, conforme destaca Ferreira (2016), a
escola dita inclusiva, hoje, ndo cumpre propriamente a sua fungao, em virtude da
existéncia de diversas barreiras que obstaculizam o acesso e a permanéncia das

pessoas com deficiéncia nas escolas regulares.
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3 O PROFESSOR NO CONTEXTO DA EDUCAGCAO ESPECIAL

Neste terceiro capitulo, adentrou-se um terreno fértil de reflexdo e agao no
universo da educacgao. A formacao do professor € um componente crucial do processo
educacional, e, quando direcionada para o atendimento das habilidades e
Necessidades Educacionais Especiais, assume um papel ainda mais significativo.

A educacéo inclusiva € um compromisso com a equidade, com o respeito a
diversidade e com a garantia de que todos, independentemente de suas habilidades
e necessidades individuais, tenham acesso a uma educacdo de qualidade. Este
capitulo mergulha profundamente no contexto da formagao do professor no ambito
das habilidades e Necessidades Educacionais Especiais, explorando as
complexidades e desafios que essa abordagem pedagogica apresenta.

Essa jornada nos levara a investigar como os educadores podem se preparar
para atender a uma gama diversificada de alunos, reconhecendo que a sala de aula
€ um espacgo de aprendizado para todos, onde as diferencas sdo valorizadas e
utilizadas como um trampolim para o crescimento individual e coletivo.

Neste capitulo, foram examinadas as politicas e praticas educacionais que
moldam a formacao de professores, discutidas as estratégias eficazes de ensino
inclusivo, e explorados os impactos positivos que uma formacéao robusta pode ter nao
apenas nos alunos com habilidades e Necessidades Educacionais Especiais, mas
também, em toda a comunidade escolar.

A formacdo do professor no ambito das habilidades e Necessidades
Educacionais Especiais € mais do que uma exigéncia educacional; € uma expressao
do compromisso de uma sociedade com a igualdade, a justica e a realizagdo do

potencial humano.

3.1 O PROFESSOR E SUA IMPLICACAO NO PROCESSO DE INCLUSAO

O professor € um profissional que atua em varias instdncias da pratica

educativa direta ou indiretamente ligadas a organizacdo e aos processos de
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transmissao e assimilagao de saberes e modos de acgao, tendo em vista, objetivos de
formacdo humana previamente definidos em sua contextualizagao histérica. Para
tanto, segundo Mazzota, “o programa de formagao de professores deve incluir amplo
fundo de educagéo profissional, comum e especializado. Além disso devem ser
proporcionadas experiéncias praticas, integradas com a teoria” (2005, p. 43). Ao
analisar os documentos referentes ao assunto, sempre nos deparamos com essa
necessidade da associag¢ao da teoria e pratica.

Em se tratando de educagao numa perspectiva inclusiva se faz necessario que
o professor disponha, na sua formagao profissional, de conhecimentos tedricos e
praticos que subsidiam suas acdes para que sua atuacao seja eficaz e para que a
inclusdo acontega de acordo com as exigéncias da legislacdo, fundamentada pela
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Declaragao de Salamanca e Documento
da Politica Nacional de Educagao Especial numa Perspectiva de Educacéao Inclusiva.
Os quais garantem a participacdo dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais em ensino regular, ou seja, escolas comuns.

Nessa perspectiva entende-se que as orientagdes em relagao a formacgao do
professor sdo lembradas pela legislagao educacional, preocupa-se com a qualificagao
do profissional da educagdao para atuar na proposta inclusiva, definida para a
Educacgao Especial.

Nesse contexto é correto afirmar que as leis e politicas publicas apontam de
certa forma a necessidade de oferta da formacdo inicial e continuada numa
perspectiva que favoregca a devida profissionalizacdo e a instrumentalizagao
necessaria para que os professores possam desenvolver seu trabalho de modo a
garantir o acesso, a permanéncia com sucesso de todos os alunos.

Para que seja realizado um trabalho digno de aceitagéo e sucesso, € preciso
que haja alguns questionamentos, acerca do direito de todos a educagao e sobre o
papel da escola no desenvolvimento de pessoas com algum tipo de necessidade
especifica.

A formacdo de professores tem sido tema constante em discussées de
pensadores e educadores, preocupados com a formacao de um profissional reflexivo,
capaz de atuar com responsabilidade e comprometimento, para uma educagao de
qualidade.

Na concepgao historico-critica, Saviani (2001), aponta que o papel do professor

nesse processo de inclusdo € fundamental, uma vez que, ele é o mediador do
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processo ensino/aprendizagem, por isso ha a necessidade do professor repensar qual
0 seu papel, qual a sua importancia nesse processo € o0 que ele pode fazer para que
esse processo de inclusédo seja realizado da melhor maneira possivel.

Mantoan (2006) afirma que é necessario recuperar, urgentemente, a confianga
dos professores em saberem lidar e desenvolver o processo de ensino aprendizagem
com todos os alunos, sem excegdes. Para isso, € oportuno possibilitar aos docentes
a participagdo em cursos que discutam estratégias educacionais visando a
participagdo ativa e consciente de todos os alunos no processo de ensino-
aprendizagem, mas além dessa participagdo em cursos que deem suportes para os
mesmos € necessario que estes professores busquem dentro de sala de aula fazer o
seu trabalho da melhor maneira possivel para todos os alunos, sejam eles com
Necessidades Educacionais Especiais ou sem nenhuma limitagao.

Ensinar € uma tarefa que envolve principalmente conhecimento acerca de como
se da o processo de ensino/aprendizagem, dominio do conhecimento a ser
socializado, competéncia técnico-pedagdgica, planejamento, intencionalidade
pedagogica, competéncia para perceber e atender as especificidades educacionais
dos alunos. Para isso se faz necessario uma boa formacgao e dedicagao para colocar
em pratica tudo o que se aprende na teoria.

Quando falamos a respeito da pessoa do professor, ao invés de reconhecer
suas falhas e dificuldades, o professor acaba responsabilizando o aluno por sua
incompeténcia, tendo como base as suas limitagbes fisicas, psicologicas. Os
professores, em geral, ndo toleram a ideia de fracasso profissional, talvez por isso
seja facil aceitarem a falacia de que algumas criangas ndo conseguem aprender
(Carmo, 2000).

3.2 A PRATICA PEDAGOGICA E A INCLUSAO

Segundo Rabelo e Amaral (2003)

[...] a educagao Inclusiva tem acontecido de maneira bem timida porque os
“curriculos de Pedagogia atuais ainda estdo estruturados para atender a uma
parcela da populagdo, a considerada ‘normal’, ignorando a presenga de uma
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parcela importante de estudantes, aqueles que necessitam de uma atencao
diferenciada”. O fato é que, em grande parte das instituigdes universitarias
inexiste uma consciéncia social inclusiva, agravada por um modelo de
sociedade individualista e excludente. (Rabelo e Amaral, 2003, p. 209).

E importante ter uma mudanca de postura, de pensamento e de concepcéo da
escola, de seus mecanismos € um olhar mais profundo para seus agentes. Nesse
ponto, destacamos que o investimento para o trabalho com alunos NEE(s) deve estar
voltado n&o somente para a infraestrutura (parte fisica e geografica das escolas), mas
relaciona-se diretamente com o material humano.

A formagdo do professor para lidar com os alunos com necessidades
educacionais especiais deve ser assunto em debate continuo. Com a expansao de

alunos NEE(s), nas classes comuns, Xavier (2002) considera que:

A construgcdo da competéncia do professor para responder com qualidade as
necessidades educacionais especiais de seus alunos em uma escola inclusiva,
passa pela mediagao da ética, responde a necessidade social e historica de
superacao das praticas pedagdgicas que discriminam, segregam e excluem, e
ao mesmo tempo, configura, na agdo educativa, o vetor de transformagao
social para a equidade, a solidariedade, a cidadania (Xavier, 2002, p. 19).

Certamente, € no saber lidar com o outro, conseguir efetivamente ter uma
pratica docente voltada para o aprendizado do aluno NEE e para todos os outros, com
uma pratica que ndo segrega e nem rotula, é que se instaura o grande desafio do
professor.

Profissional que necessita de formagao para desenvolver novas estratégias,
diferentes maneiras de ensinar para atingir a igualdade dentro da diversidade, como
indica Almeida (2007, p.336), “formar o professor € muito mais que informar e repassar
conceitos; é prepara-lo para um outro modo de educar, que altere sua relagcdo com os

conteudos disciplinares do educando”. Reis e Silva (2011) confirmam essa ideia:

O professor deve, portanto, aprimorar conhecimentos sobre como lidar com as
caracteristicas individuais (habilidades, necessidades, interesses, experiéncias
etc.) de cada aluno, a fim de planejar aulas que levem em conta tais
informagdes e necessidades (Reis e Silva, 2011, p.11).

E importante destacar que os professores como afirma Donald Schén precisam
“‘dos conhecimentos tacitos, espontaneos, intuitivo, experimental, mas também dos

conhecimentos tedricos (métodos) e é da acao e reflexdo da agdo que o professor
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pode construir sua pratica” seja para alunos com dificuldades de aprendizagem, sejam
alunos especiais ou alunos que acompanham e possuem uma aprendizagem
significativa (Schon, 1995, p.82-83).

E necessaria uma formagdo continua e nas palavras de Almeida: “desta
complexidade deriva o entendimento de que o trabalho docente precisa ser
desenvolvido com muito cuidado e fundamentado, pois ele €, em sua esséncia, o lugar
de formagao de pessoas, que também sao profissionais” (2012, p.99).

Entretanto, o preparo dos professores, para o atendimento de alunos NEE(s)

nao é tarefa facil, segundo Mandelli (2012):

Preparar o professor para ensinar a todos os alunos, com ou sem deficiéncia,
sem praticar nenhum tipo de exclusdo dentro da sala de aula, ainda € um
grande desafio a ser superado. Segundo os pesquisadores em Educagio
Especial, a formacéo inicial dos docentes é inadequada nesse sentido. Para os
especialistas, a formacdo continuada é essencial, mas deveria ser
aperfeigoada (Mandelli, 2012).

De acordo com o dispositivo da LDB/96, a Res. 2/01 (art.18) define que
professores para serem considerados capacitados a atender a alunos com
Necessidades Educacionais Especiais na classe comum devem comprovar que, “na
sua formacao, de nivel médio ou superior, foram incluidos conteudos sobre Educagao
Especial”. Ou seja, ha a necessidade de embasamento tedrico e capacitacéo de
professores, mas esta formacgao deve ser prevista pelos respectivos sistemas publicos
de ensino e/ou com parcerias em instituicoes.

Conforme Glat e Nogueira (2002),

As politicas publicas para a inclusdo devem ser concretizadas na forma de
programas de capacitacdo e acompanhamento continuo, que orientem o
trabalho docente na perspectiva da diminuigdo gradativa da exclusdo escolar,
0 que visa a beneficiar ndo apenas os alunos com necessidades especiais,
mas, de uma forma geral, a educacao escolar como um todo. (Glat e Nogueira,
2002. p. 27).

A formacao inicial deve ser encarada como um ponto de partida para que o
profissional desenvolva habilidades e competéncias para a agao docente. Contudo,
nao basta para atingir um desenvolvimento pleno e satisfatorio dentro dos principios
inclusivistas. A chave para o sucesso consiste no aperfeicoamento continuo, reflexivo

e coletivo (Reis e Silva, 2011).
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Para isso acontecer, € necessaria a quebra de paradigmas, mudangas na
concepcgao de ensinar. Os educadores precisam primeiramente estar convencidos,
sensibilizados para o trabalho com a diversidade. Como também precisam de
formacéo e acompanhamento nesta relacdo com o aluno com deficiencia, necessitam
ser ouvidos e nao ignorados em suas duvidas e conflitos. Para Reis e Silva (2011,
p.11) “o professor deve estar preparado e seguro para trabalhar com o aluno com
Necessidades Educacionais Especiais e precisa ser apoiado e valorizado, pois
sozinho n&o podera efetivar a construgdo de uma escola fundamentada numa
concepgao inclusiva”.

Assim o professor, mas também o espag¢o onde atua devem estar abertos as
transformacdes. Vinculado a tudo isso: aceitacdo da comunidade social, a escola
como instituicdo e sistema, soma-se a falta de conhecimento do professor dadas as
lacunas existentes nos cursos de formacéo inicial, e também a formacgéao continua que
€ bastante incipiente.

Com base nesta nocdo, percebemos as mudancgas inevitaveis que devem
ocorrer na transformacdo do ambiente escolar e, como consequéncia, na pratica
pedagogica docente para acolher e desenvolver processos reais de aprendizagem.

Segundo Glat e Nogueira:

Vale sempre enfatizar que a inclusédo de individuos com necessidades
educacionais especiais na rede regular de ensino nao consiste apenas na sua
permanéncia junto aos demais alunos, nem na negagdo dos servicos
especializados aqueles que deles necessitem. Ao contrario, implica uma
reorganizacédo do sistema educacional, o que acarreta a revisdo de antigas
concepgdes e paradigmas educacionais na busca de se possibilitar o
desenvolvimento cognitivo, cultural e social desses alunos, respeitando suas
diferencas e atendendo as suas necessidades (Glat e Nogueira, 2002, p. 26)

Reafirma-se aqui o compromisso de unido dos varios segmentos educacionais,
nao apenas o professor que lida diretamente com o aluno especial, mas as salas de
recurso, as equipes de operacionais, a familia, os gestores, organizados de maneira
a atender com competéncia a uma parcela da sociedade que cresce a cada dia no
Brasil e no mundo.

Outro aspecto importante na area de deficiéncia esta ligado a metodologia de
ensino no contexto da classe regular, que envolve a busca de alternativas

pedagogicas através das quais os alunos com deficiéncia sejam membros
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participativos e atuantes do processo educacional dentro das salas de aula e sua
presenca seja considerada (Glat e Nogueira, 2002).

Entretanto, para que isso aconteca, é necessario investir em formagéo técnica
e em metodologias, trocar experiéncias com instituicées que tiveram éxito, ampliar os
horéarios de formacé&o continuada com profissionais relacionados a area de deficiéncia.
Em muitos casos, o profissional que poderia auxiliar nesta formacéo ndo esta presente
nas reunides em todos os horarios coletivos, devido a outras demandas também
prioritarias na escola a serem atendidas. Isso sem contar nas questdes de ordem
econdmica, politica e também académica, como cursos superficiais, que impedem o

profissional de estar preparado para essa demanda.

3.3 APERCEPCAO DOS PROFESSORES QUE ATUAM JUNTO A CRIANCAS COM
HABILIDADES E NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Oliveira (2012) observou que os professores encontravam barreiras em seu
cotidiano e também a tematizacdo de assuntos recorrentes, que 0s isentavam dos
problemas encontrados no processo de incluséo escolar e ressaltaram a necessidade
de um mediador e seu proprio despreparo, o que os prejudicava em seu trabalho.

Nota-se que a falta de formacédo continuada e a falta de conhecimento em lidar
com cada caso especifico de criancas que apresentam Necessidades Educacionais
Especiais, os professores sentem-se despreparados para lidar com algumas
situacdes inesperadas em sala de aula.

Apesar de relatos falando da falta de preparo para professores, existem
unidades escolares que contam com melhores estruturas e oferta de formacéo para
docentes. No entanto, essas melhorias ndo atendem as expectativas.

Silva (2011), em um estudo de caso, observou que os professores nado se
sentem seguros para desenvolver um bom trabalho e, a cada dia, € um desafio a ser
vencido. Neste contexto, chamaram a atencéo ao dizer que n&o estavam preparados,
mas sim em preparacao. O pesquisador observou que os professores relataram nao

terem recebido nenhuma preparacéo no curso de graduacéo para atuar com alunos
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com Necessidades Educacionais Especiais. Isso nos chama a atencdo, uma vez que
as diretrizes para o curso de pedagogia preveem discussdes sobre a tematica da
inclusdo e da Educacéo Especial, a ndo ser que esses professores tenham concluido
sua formacéo inicial antes desta determinacéo.

Silva (2011) relatou a experiéncia de um caso que uma professora se sentiu
frustrada por ndo conseguir realizar um bom trabalho com um aluno autista.

Uma grande maioria dos professores ndo recebem uma formagéo continuada
que os capacite para lidar com essas situagdes no dia a dia, mas, ainda assim, muitos
vao em busca de atividades adaptadas para que esses alunos ndo sejam excluidos
por seus colegas de turma e sejam inseridos no processo de aprendizagem.

Modesto (2008) relata que alguns professores deixaram sugestbes sobre a
capacitacao profissional, que os cursos deveriam ser ministrados para todos os
profissionais e ndo somente para quem atuasse na area. Ainda sugeriram que
deveriam ter estagiarios na area e seminarios para que pudessem ter trocas de
experiéncias. Modesto (2008) destaca que o conhecimento se encontra em constante
transformacdes e particularmente quando se refere ao campo da Educacgao Especial,
descobertas e inovagdes abrindo continuamente novas possibilidades, com isso os
profissionais da educacao, precisam de uma busca constante de aperfeicoamento na
capacitagao, repensando as novas realidades exigidas no ambiente escolar.

Salgado (2011), em um estudo de caso, analisou os desafios de uma professora
que, ao deparar-se com um aluno com deficiéncia auditiva, sentiu-se impotente diante
das dificuldades de aprendizagem nas diversas areas de conhecimento. A dificuldade
da professora estava em nao ter conhecimento e saber lidar com a deficiéncia do
aluno. A professora ressalta ainda que existe deficiéncia na oferta de capacitacao
nessa area.

Ocorre, assim, uma frustracdo por parte dos professores. Torna-se necessario,
entdo, oferecer formacdo continuada ao profissional de apoio, uma vez que esses
atuam diretamente com o aluno e fazem mediacéo entre o professor da sala e o aluno.
Existem casos especificos de criancas que possuem multiplas deficiéncias, que vao
desde a deficiéncia fisica a deficiéncia cognitiva, e que precisam estar inseridas no
convivio social e escolar. Dai a necessidade de conhecimento para aplica-lo na sala
de aula e no desenvolvimento das habilidades desse aluno.

O professor como parte integrante da escola, deve ter a responsabilidade e o

compromisso com 0 aluno, dando apoio para que esses se tornem um cidadao
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participativo na sociedade como um todo. Bessa (2011) e Libaneo (1994) nos dizem
que a caracteristica mais importante da atividade profissional do professor é a
mediagao entre o aluno e a sociedade.

Segundo Morales (2001) a relagéo professor-aluno na sala de aula € complexa
e abarca varios aspectos, ou seja, nao se pode reduzi-la a uma fria relagéao didatica
nem a uma relagdo humana calorosa. Mas € preciso ver a globalidade da relagao
professor-aluno mediante um modelo simples relacionado diretamente com a
motivagdo, mas que necessariamente abarca tudo o que acontece na sala de aula e
ha necessidade de desenvolver atividades motivadoras. Assim sendo, as relacdes
entre docentes e discentes envolvem comportamentos intimamente relacionados, em
que as agoes de um desencadeiam ou promovem as do outro. Dessa maneira, o aluno
nao € um depdsito de conhecimentos memorizado, como se fosse um fichario ou uma
gaveta. O aluno é um ser capaz de pensar, refletir, discutir, ter opinides, participar,
decidir o que quer e 0 que nao quer.

Para promover essa relacdo em sala de aula entre professor e aluno, exige tanto
do docente quanto do discente, e assim contribui para melhoria de todos, inclusive os
alunos com Necessidades Educacionais Especiais que necessitam desses
professores para uma inclusdo justa e satisfatoria, demandando, entre outros fatores,
empatia e aceitacdo dos professores e demais componentes escolares

A aceitacdo ou consideragao positiva incondicional do professor em relacédo ao
aluno consiste numa postura de aceitacao irrestrita e de respeito a pessoa do aluno,
no sentido de acolher a sua alteridade, respeitando-o em sua singularidade, pois digno
de confianca. Nesse sentido, uma ressalva a ser feita € em relacdo a questdo da
incondicionalidade da aceitagdo que nos remete ao préprio construto da congruéncia,
pois aceitar o aluno de maneira incondicional pode, em alguns momentos, ferir o
principio da autenticidade.

Outra atitude considerada essencial no estabelecimento de um ambiente
favoravel a aprendizagem auto-iniciada e/ou experiencial € a compreensao empatica
do professor para com o educando. Ser empatico é a capacidade do professor de
“captar” o mundo do educando “‘como se” fosse o seu proprio mundo, tentando
colocar-se em seu lugar, sem deixar, contudo, de ser ele mesmo. De acordo com

Rogers:
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Quando o professor tem a habilidade de compreender as reagdes intimas do
aluno, quando tem a percepgao sensivel do modo como o aluno vé o processo
de educagdo e de aprendizagem, entdo, cresce a possibilidade de
aprendizagem significativa (Rogers, 1971, p. 112).

No entanto, por-se no lugar do outro e ver a situagcao pelos “olhos” do aluno é
uma atitude pouco comum em nossas escolas. Estabelecer uma relagdo empatica
pode ser dificil para alguns professores, pois “sair” do seu lugar, assumindo para si,
algumas atitudes dos alunos, nem sempre € algo compativel com o jeito de ser do
docente. Assim, um aluno que, por qualquer motivo, real ou imaginario, ndo atenda as
expectativas, ou ndo ande no ritmo esperado, pée em evidéncia uma gama de
sentimentos contraditérios com os quais o professor precisa lidar em sala de aula. O
conflito esta na base das relagcdes humanas. Por isso, apesar do reconhecimento de
que a relagdo pedagogica é facilitada na presenca de determinadas atitudes, seria

utopico esperar que o professor seja empatico em todas as situagoes.
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4 A SALA DE RECURSOS E A INCLUSAO

Este capitulo é realizado através das informacdes colhidas anteriormente no
questionario. Tendo vista articulagdo do professor do ensino regular e da sala de
recurso, em funcao de que a sala de recurso, possa auxiliar o aluno e eliminar todas
as formas de impasses na aprendizagem, considerando as necessidades de cada

aluno.

4.1 CONCEITOS, FUNGCOES E ESTRATEGIAS

Dentre as estratégias de manejo para um ensino inclusivo com o apoio do

Atendimento Educacional Especializado tem-se as salas de recursos multifuncionais.

As salas de recursos multifuncionais sdo espagos da escola onde se
realiza o atendimento educacional especializado para alunos com
necessidades educacionais especiais, por meio do desenvolvimento
de estratégias de aprendizagem, centradas em um novo fazer
pedagégico que favorega a construgdo de conhecimentos pelos
alunos, subsidiando-os para que desenvolvam o curriculo e participem
da vida escolar (Alves, 2006, p.15).

O publico-alvo das SRM, sao:

Alunos com deficiéncia - aqueles que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem ter obstruido sua participagéo
plena e efetiva na escola e na sociedade; Alunos com transtornos
globais do desenvolvimento - aqueles que apresentam um quadro de
alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento
nas relagbes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras.
Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo sindromes do espectro
do autismo psicose infantil; Alunos com altas habilidades ou
superdotacdo - aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas
ou combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotora, artes e
criatividade (Brasil, 2010).
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Vale reafirmar que o atendimento para os alunos com deficiéncia e TGD, tem o
auxilio na tentativa de complementar o ensino oferecido na sala regular, ja aos alunos
com altas habilidades/superdotagcdo tem um carater suplementar, enriquecendo as
suas aquisi¢cdes cognitivas e culturais.

A responsabilidade para a implementagdo das salas sao divididas entre os
niveis de gestao, federal, estadual e municipal, na cooperacdao mutua é que se

pretende estabelecer toda a implantagao e operacionalizacdo das salas.

As salas de AEE sdo montadas através do processo de implantacao
das salas de recursos multifuncionais, onde cabe ao MEC/SEESP:
fazer a aquisigdo dos recursos que compdem as salas; organizagéo e
oferta de AEE; cadastrar as escolas com sala de recursos
multifuncionais implantadas; a formagédo continuada de professores
para o AEE; apoio a Acessibilidade nas escolas com salas implantadas
(Givigi; Alcantara, 2011, p.04).

A Gestdo municipal e escolar tem um papel importante na formacéo de um
AEE na escola, visto que “as escolas contempladas sao indicadas pelos gestores dos
sistemas de ensino, isto deve ser feito conforme demanda da rede e deve atender a
critérios especificos do programa [...]” (Givigi; Alcantara, 2011, p.4). Antes a decisédo
de montar uma sala de recursos dependia sobremaneira da intengdo dos gestores em
fazer um projeto que justificasse a implantacdo da SRM na escola, entao a vontade
politica também se inseria nesse processo.

Hoje, basta que o gestor cumpra seu papel em enviar o Censo Escolar
contendo um numero de alunos que justifique a criagdo da SRM na escola. Portanto,
apesar do processo ser mais facilitado, o empenho do gestor e de toda comunidade
escolar é um diferencial para a montagem de uma SRM com modelos adequados.

Segundo o Manual de Orientagdo: Programa de Implantagdo de Sala de
Recursos Multifuncional (2010), a partir do projeto pedagodgico da escola de ensino

regular, a oferta de AEE deve ser organizado na Escola com:

| - Sala de recursos multifuncional: espago fisico, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos pedagoégicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Il - Matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da
propria escola ou de outra escola;

[Il - Cronograma de atendimento aos alunos;
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IV - Plano do AEE: identificagdo das necessidades educacionais
especificas dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das
atividades a serem desenvolvidas;

V - Professores para o exercicio do AEE;

VI - Outros profissionais da educagdo: tradutor intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio,
principalmente as atividades de alimentacéo, higiene e locomogéo;

VII - Redes de apoio no ambito da atuacao profissional, da formacgao,
do desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servigos e
equipamentos, entre outros que maximizem o AEE (2010, p.6).

As salas podem oferecer varios recursos que tornam a vida escolar da pessoa
com deficiéncia mais significativa. A produgédo de materiais didaticos adaptados é da
competéncia da interagdo entre as necessidades apontadas pelos professores
regente e o professor especial. O funcionamento deste espaco pode fazer a diferenca,
facilitando o acesso ao conhecimento, muitas vezes sem se distanciar da proposta
pedagogica original da sala regular.

Materiais com textura, jogos de categorizagdo, softwares, ou adaptagdes
mecanicas para informatica, mobiliario se estabelecem como recursos para a
autonomia do aluno e mediacdo do aprendizado. Todos esses materiais devem ser
bem trabalhados por pessoas que consigam aliar todo o aparato tecnolégico ao
conhecimento de desenhos pedagdgicos adequados em um sistema de

coparticipacao do professor especializado e o de classe regular.

A sala de recursos multifuncionais é, portanto, um espaco organizado
com materiais didaticos, pedagdgicos, equipamentos e profissionais
com formagdo para o atendimento as necessidades educacionais
especiais. No atendimento, é fundamental que o professor considere
as diferentes areas do conhecimento, os aspectos relacionados ao
estagio de desenvolvimento cognitivo dos alunos, o nivel de
escolaridade, os recursos especificos para sua aprendizagem e as
atividades de complementacdo e suplementagédo curricular (Alves,
2006, p.14).

A Sala de Recursos Multifuncionais ja € reconhecida como um componente
importante para sacramentar de vez a escola especial como modalidade
complementar, confirmando esta mudanca cultural de reorganizagao e concepgao de
escola. Afinal, uma escola para ser de fato uma escola moderna e aliada aos principios

do novo modelo de sociedade tem que ser uma escola boa para todos.
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As politicas publicas no que tange as agdes inclusivas reconhecem as salas
multifuncionais como um componente de programas de inclusdo. Traz através dos
orgaos gestores nos diversos ambitos (federal, estadual e municipal), apoio legal,
materiais de sensibilizagao, recursos financeiros e outros instrumentos que possam
facilitar a implementacao desses espacos.

Além de todo este aparato, legal, material e recursos financeiros € preciso ter
uma material humano capaz de transformar esta politica em acédo educativa. Os
professores especialistas que atuam na SRM devem estar aptos a complementar ou
suplementar conhecimentos estabelecidos pela escola para desenvolvimento dos

alunos publico-alvo das salas. Segundo Miranda:

Ainda constatamos que os professores das salas de recursos, muitas
vezes, tém dificuldade em prestar o atendimento educacional
especializado, pois, em grande parte, o professor da classe comum
nao se articula com o trabalho especializado, ndo fornecem o material
necessario para o aluno com necessidades educacionais especiais,
como por exemplo: o material para transcricdo, no caso do deficiente
visual (Miranda, 2011, p.103).

Depreende-se, portanto, a importancia da capacitacdo do discente na

adaptacao de materiais aos estudantes com Necessidades Educacionais Especiais.

4.2 CONSIDERACOES SOBRE O SEU FUNCIONAMENTO

A educacao tradicional tem retardado o uso de ferramentas que poderiam
permitir aos alunos sem e com deficiéncia ampliar possibilidades de percepcéo do
conhecimento e o aprendizado fora da oralidade e da escrita (Galvao Filho, 2009).

Na sociedade atual, com recursos cada vez mais ampliados de tecnologia, a
escola nao pode abrir mao desse conhecimento produzido. A escola deve estar atenta
as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC). As TICs podem constituir um
recurso fundamental, por meio da inclusdo digital, o acesso das pessoas com
deficiéncia a escola, pois permite: Comunicagao; A troca de informagdes; Construcéo

de conhecimento e ainda Avaliagao que permite verificar a capacidade intelectual.
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As implicagdes e potencialidades das tecnologias vém a ser mais um recurso,
mas também, nasce com elas uma gama de conhecimento que muitas vezes é restrito,
mal compreendido, ou até mesmo rejeitado pelos professores (Galvao Filho, 2009).

A perspectiva de utilizar as tecnologias, falando de uma forma ampla, pode dar
as pessoas com deficiéncia uma possibilidade de maior autonomia e ter recursos
imprescindiveis ao favorecimento da superagcao de limitagdes impostas pelas
deficiéncias. “Para as pessoas sem deficiéncia, a tecnologia torna as coisas mais
faceis. Para as pessoas com deficiéncia, a tecnologia torna as coisas possiveis”
(RADABAUGH, 1993).

Segundo Galvao Filho (2009) a Tecnologia Assistiva surge pela primeira vez
em 1988 em uma legislagdo americana que estabelece os critérios e bases legais que
regulamentam a concessao de verbas publicas e subsidios de produtos e recursos
(Assistive Technology) que auxiliassem pessoas com deficiéncia. No Brasil, a
sistematizacédo do conceito e classificacdo de Tecnologia Assistiva, ainda é recente,
porém a partir da instituicdo do comité de Ajudas Técnicas vem acontecendo avangos
em muitos pontos.

A Tecnologia Assistiva como aliada na escola precisa de dois pontos
fundamentais para se estabelecer. O primeiro, a informagéo, hoje sdo muitos
instrumentos, técnicas, programas e recursos que se enquadram no meio educacional
para ofertar ajuda nos processos de aquisigdo e de desenvolvimento de linguagem,
materiais didaticos para ensino e aperfeicoamento, entre outras opcdes. Mas para que
isso adentre na escola, & preciso que os profissionais estejam atentos as
necessidades dos grupos incluidos e o que o mercado oferece, ou mesmo, a
competéncia técnica para adaptar materiais (Galvao Filho, 2009).

Mais uma vez a importancia da formacgao na efetivagao da inclusao se faz viva,
pois 0s instrumentos tecnoldgicos para seu uso eficiente precisam de uma
preparacao. O uso apenas como um modismo ou de forma superficial ndo ajuda,
apenas transfere o poder da tecnologia de aporte no processo educativo para um mero
ilustrador sofisticado de receitas velhas (Ferrete; Souza; Ferrete, 2010).

Além do computador existem outros materiais que podem compor instrumentos
que auxiliem a inclusao na escola. Para tanto, vejamos a classificagao feita em 2018

por José Tonolli e Rita Bersche:
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Auxilios para a vida diaria e vida pratica (Materiais e produtos que
favorecem desempenho auténomo e independente em tarefas rotineiras);
AA - Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (Destinada a atender
pessoas sem fala ou escrita funcional ou em defasagem entre sua
necessidade comunicativa e sua habilidade em falar e/ou escrever);
Recursos de acessibilidade ao computador (Conjunto de hardware e
software especialmente idealizado para tornar o computador acessivel, no
sentido de que possa ser utilizado por pessoas com privagdes sensoriais e
motoras);

Sistemas de controle de ambiente (Através de um controle remoto, as
pessoas com limitagdes motoras, podem ligar, desligar e ajustar aparelhos
eletro-eletrdnicos como a luz, o som, televisores, entre outros);

Projetos arquitetdnicos para acessibilidade (Projetos de edificacdo e
urbanismo que garantem acesso, funcionalidade e mobilidade a todas as
pessoas, independente de sua condigéo fisica e sensorial);

Orteses e préteses (Proteses sdo pecas artificiais que substituem partes
ausentes do corpo. Orteses sdo colocadas junto a um segmento corpo,
garantindo-lhe um melhor posicionamento, estabilizagdo e/ou fungéo);
Adequacgdo Postural (Diz respeito a selegcdo de recursos que garantam
posturas alinhadas, estaveis e com boa distribuicdo do peso corporal);
Auxilios de mobilidade (A mobilidade pode ser auxiliada por bengalas,
muletas, andadores, carrinhos, cadeiras de rodas manuais ou elétricas,
scooters e qualquer outro veiculo, equipamento ou estratégia utilizada na
melhoria da mobilidade pessoal);

Auxilios para cegos ou para pessoas com visdo subnormal (Inclui
auxilios opticos, lentes, lupas e telelupas; os softwares leitores de tela,
leitores de texto, ampliadores de tela; os hardwares como as impressoras
braile, lupas eletrénicas, linha braile e agendas eletronicas);

Auxilios para pessoas com surdez ou com déficit auditivo (Inclui vérios
equipamentos (infravermelho, FM), aparelhos para surdez, telefones com
teclado-teletipo (TTY), sistemas com alerta tactil-visual, entre outros);
Adaptagoes em veiculos (Acessorios e adaptagdes que possibilitam uma
pessoa com deficiéncia fisica dirigir um automovel, facilitadores de embarque
e desembarque como elevadores para cadeiras de rodas) (Tonolli; Bersche,
2018, p.45-46)

Diante disso, percebe-se a diversidade de instrumentos nas Salas de Recursos
Multifuncionais que ndo se limitam apenas a dispor de computadores e tablets aos
estudantes.

4.3 FORMACAO ESPECIALIZADA DO PROFESSOR

A formacao continuada dos professores é condicéo e garantia da efetividade e
aperfeicoamento para o trabalho com a Educacéo Especial Inclusiva. E essa formagéo
que tem sido intensificada para atender as novas demandas criadas pela politica de

inclusao.
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Em estudo realizado nos municipios Baianos de Amargosa e Mutuipe, por Silva
et al (2013), vé-se ainda a consciéncia da necessidade de uma formagao continuada
que deve ser oferecida periodicamente para atualizar novos temas, novas
metodologias e novos materiais.

Outra questao para ser somada aos problemas da formagao, em especifico a
formacgao continuada in loco, na prépria escola. Para as pesquisadoras Carvalho e
Melo: “[...] foi pouco comentada: discussdes na propria escola a partir das
necessidades dos seus professores, embora tenha sido ressaltado por muitos
participantes que a formacgéao continuada deve ser pautada nas demandas das salas”
(2013, p.10).

Observa-se, entdo, que uma formagao com o pé na escola, apesar de pensada
pelos professores e professoras, ainda n&o foi atendida. Mesmo uma formagéao
colaborativa com os proprios professores da escola, comum e especialistas, nao foi
pensada como uma alternativa viavel para trazer maior realidade e adequagao a
formacéo.

Para superar uma exigéncia, quase herculea, para a formagao das professoras
especialistas em se “especializar” em varias deficiéncias foi encontrada uma
alternativa para amenizar esta dificuldade enviando os alunos para escolas com
professoras aptas a atender aquele tipo de deficiéncia.

Contudo para Milanese e Mendes (2013), as professoras ao encaminharem os
alunos para escolas-polo, ndo se dao conta que ha um problema na politica publica
de inclusdo, e acreditam que a falha é delas por ndo dominarem todas as
especialidades, posto que isso seria solucionado no futuro quando ampliarem a
formacdo. Levanta-se ai uma questdo que se tornou um ndé neste modelo: ou
encaminhar o aluno para uma escola que tenha especialistas na deficiéncia ou
sobrecarregar o professor na ardua tarefa de ter uma formacao “especializada”
ampliada.

Uma demanda reivindicada pelos discentes parece ser um maior contato com
os professores regulares, criando parcerias para um melhor atendimento. Foi
observado também uma caréncia de tempo para que o professor possa se aprofundar
nos estudos, trocar informagdes com outros professores e até mesmo ter tempo para

estudar e trazer novos elemento para sua formagéao pessoal (Martins et al, 2013).
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4.4  ORGANIZACAO E ATENDIMENTO

Vé-se que a Sala de Recursos Multifuncionais ndo tem apenas uma leitura
positiva. Esse ambiente foi repaginado, visto que ja existiam em algumas escolas com
0 nome apenas de salas de apoio ou salas de recurso, contudo, ndo se pode comparar
as salas dos moldes atuais.

A politica das SRM tem a intengcdo de proporcionar ao seu publico-alvo a
possibilidade de serem atendido na escola de sua propria escolha. Essa proposta,
todavia, ndo tem sido acompanhada a risca. Fugindo a proposta original, na tentativa
de superar a questao de ter um professor multifacetado, foram criadas escolas com
salas “especializadas”, onde ha uma possibilidade maior de atendimento adequado a
uma deficiéncia especifica, por conta de qualificacdo dos professores especializados,
e do maquinario e recursos existentes. O que em tese fere a possibilidade do aluno,
se quiser, ser “melhor” atendido migre para uma escola que ndo necessariamente
seria a escola escolhida pela proximidade a sua residéncia, por exemplo.

Tem-se, também, algumas dificuldades quanto ao estabelecimento das
relacbes entre a proposta da SRM no contexto escolar. Mesmo estabelecendo a
necessidade das atividades das SRM estarem relacionadas com o PPP da escola
vemos que isso nem sempre tem sido respeitado

Para Silva:

Parece que a proposicdo das salas de recursos continua se
alimentando da tendéncia de a vinculagao da deficiéncia a necessidade
de praticas especializadas com as quais os professores devem contar
para a escolarizagdo de seus alunos. Vinculagdo essa que se
transforma na condicdo determinante para que as questdes
metodoldgicas e técnicas nao sejam as fundamentais dessa pratica
(2008, p.69)

A sala deixa de ser, nessa perspectiva, uma grande oportunidade para se tornar
uma vila do sistema, onde mais uma vez é transferida a responsabilidade do ensino
aos professores especialistas, onde a sala seria o novo refugio das pessoas com
deficiéncia, diante da ineficiéncia dos professores e da escola como um todo em

assumir um papel decisivo e contundente na formacao dos alunos.
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A organizagado das salas de recursos multifuncionais, apesar de seu aparato
legal disponibilizando varios elementos necessarios, ainda estda em formacgéao. Para
Melo,

Do ponto de vista conceitual mais complexo, tomando-se como
referéncia conhecimentos tedrico-metodolégicos necessarios para que
a sala de recursos implique como apoio de fato, para o acesso
curricular de alunos(as) com deficiéncia, as orientacbes que os
documentos oficiais, de carater nacional apresentam, situam-se num
nivel de pistas, apenas (2011, p.169).

A SRM acumula fungdes muito amplas, se ndo bastasse o apoio curricular, que
deve ser dado para as diversas disciplinas oferecidas ao aluno, ainda precisa auxiliar
o aluno na aquisi¢cao de lingua (LIBRAS), ensinar a codificagao e fazer a transcrigao
de linguagem (BRAILLE), dar apoio aos professores com estratégias metodologicas,
construcdo de material adaptado, apoio ao uso de tecnologia assistiva, enfim, um
numero tado grande de agdes que torna, no minimo, uma tarefa dificil, organizar o
funcionamento destas salas.

Outro ponto colocado por Silva (2008) € a questdo do ordenamento espago

temporal, ja que a sala funciona no contra turno das salas comuns.

A cultura escolar parece construir, sobre as condi¢gdes concretas da
organizagdo da escola inclusiva, variantes no entendimento da
organizagdo do tempo e do espago, com regras mais ou menos
oscilantes, com ocupagdes do espago mais ou menos estaveis, com
uma maior ou menor dependéncia do relégio na mediagao do tempo.
Nesse sentido, inscrita nas relagbes entre as salas comuns, gera
atitudes, perante a escolarizacdo dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais e a dos alunos comuns, por vezes alimentadas
pelos conflitos ideoldgicos e biolégicos na fundamentagéo do curriculo
(SILVA, 2008, p.84).

O discurso da superagao do paradigma da insergdo pode ser desmontado se
for percebido que o subsistema continua atuante, mas de forma disfarcada. Ter uma
atividade extra, no contra turno, talvez, mantenha a segregagcao. Em um modelo de
escola integral, isto seria uma infamia, mas a regra do tempo pedagdgico diferente
para os alunos com e sem deficiéncia pode tratar de mais uma exigéncia da cultura
escolar de referendar os adaptados.

Segundo Mendes e Malheiro (2012), as dificuldades na pratica pedagogica do
professor da classe comum e a falta de espacos efetivos de troca de informacdes
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empobrecem as oportunidades de ensino para os alunos com necessidades
educativas especiais.

Fica claro que a SRM nao pode ser a tabua de salvacdo da Educacéo Especial,
“ainda néo se pode afirmar que apenas as salas multifuncionais sao suficientes para
atender a todos os alunos com a qualidade necessaria, ainda que a caracterizagao
deste servigo tenha indicado avangos na area” (Capelline et al., 2013, p.13).

A implemantagao das salas de recursos tem sido a aposta do governo federal,
em parcerias com 0s governos estaduais e municipais, para estabelecer uma politica

de inclusdo onde a escola deva ser para todos.
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5 CAMINHOS DA PESQUISA

A metodologia de analise segue em duas frentes: a primeira trata da anélise
documental dos textos de lei, tanto macro (mundiais) quando micro (estaduais) que
embasaram e/ou formularam a proposta de criacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais, acompanhada do referencial tedrico centrado no tema “educagao
especial inclusiva: reflexbes sobre as salas de recursos multifuncionais” que contou
com a pesquisa bibliografica, de carater descritivo e exploratorio organizada por Gil
(2002), a partir de material elaborado em livros e artigos cientificos.

A segunda frente, por sua vez, foi uma pesquisa empirica de coleta de dados
a respeito das Salas de Recursos Multifuncionais e dos profissionais responsaveis por
sua gestado durante os anos de 2022 e 2023, no recorte regional de um bairro da
cidade de Curitiba, capital do Parana no Brasil. Essa etapa teve como objetivo
principal obter informacdes detalhadas sobre a organizacdo e funcionamento das
Salas de Recursos Multifuncionais no contexto estudado, bem como a percepc¢éo dos
responsaveis por essas salas sobre esses espacos e suas necessidades.

As fontes de documentos oficiais analisadas foram as sete constituicoes
brasileiras, a saber: a Carta outorgada por Dom Pedro | em 1824; a Constituicdo
Brasileira Republicana de 1891; no caudilhismo getulista, a Carta Magna de 1934,
seguida daquela da ditadura do Estado Novo em 1937; a Constituicdo Brasileira de
1946; a Constituicdo implementada pela ditadura em 1967; e, por fim, a Constituicao
Cidada de 1988.

Além das Cartas Magnas do Brasil, a pesquisa também comenta Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, criada em 1961. A Lei n. 5.692, de 1971,
sobre tratamentos especiais aos “estudantes com deficiéncia’ (sic); Portarias
Interministeriais, 477 (1977) e 186 (1978) sobre diretrizes para atender “excepcionais”;
e o0 decreto 99.710 (1990) que estabelece conformidade da educacgao no Brasil e os
preceitos da Organizacao das Nac¢des Unidas, bem como, a lei 8.069, isto €, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

No tocante a Organizagdo das NacOes Unidas, foram consideradas: a
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, em 1948; a Declaracao dos Direitos da
Crianga, em 1959; o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, em 1966; a Convencéo sobre os Direitos da Crianca, em 1989. Além disso,
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em 1990 ocorreu em Jomtien, na Tailandia, a Conferéncia Mundial sobre Educacao
para Todos, com a participacdo do Brasil.

Na parte empirica, a pesquisa realizou questionarios aos responsaveis pelas
Salas de Recursos Multifuncionais, para coletar dados relevantes que contribuissem
para a compreensdo da realidade dessas salas e para a analise dos aspectos

relacionados a Educacao Especial Inclusiva.

5.1 SUJEITOS DA PESQUISA

A populagao alvo da pesquisa inclui os responsaveis pelas Salas de Recursos
Multifuncionais de oito Escolas, com foco especifico nas Salas de Recursos, durante
os anos de 2022 e 2023, para compreender 0os processos inclusivos em escolas
publicas do estado do Parana, com destaque para a oferta de salas de recurso
multifuncionais em uma regido especifica da cidade de Curitiba. Os respondentes,
todos diretores de escolas, sendo exce¢ao apenas um colégio em que uma pedagoga
era a responsavel, desempenharam papel fundamental na gestéo e coordenacao das
Salas de Recursos Multifuncionais. Essas escolas estéo localizadas no Bairro Cajuru,
na cidade de Curitiba, Parana.

O critério de selecdo dessas instituicdes baseou-se em sua condicdo de
escolas publicas integrantes da rede estadual, em sua localizagdo na mesma regiao,
em serem situadas em um bairro de grande porte e com uma grande populacéo
estudantil, e por estas escolas estarem localizadas proximas umas das outras. Todas
as escolas selecionadas oferecem do Ensino Fundamental anos finais até o Ensino

Médio, sendo todas publicas.
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5.2 PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE COLETA DOS DADOS

A coleta de dados foi realizada através de questionarios aplicados aos
responsaveis pelas Salas de Recursos Multifuncionais em oito escolas, com foco nas
SRMs, nos anos de 2022 e 2023 abordando questdes relacionadas as demandas e a
oferta de Salas de Recurso Multifuncionais.

O questionario foi organizado com 19 questdes especificas, buscando
informagdes relevantes para a compreenséo do contexto da inclusdo na escola.

De modo geral, o questionario buscou saber a respeito das pessoas que fazem
a gestdo da sala e a respeito da propria sala. Em relacdo as pessoas, buscou-se
conhecer qual o cargo do responsavel pela sala, o vinculo empregaticio e a formacéo
especifica do profissional que 14 atua, se a salas tém atendido a demanda e a
especificidade educacional dos estudantes que dela necessitam, e também, o
envolvimento dos responsaveis pelos estudantes. No tocante as salas em si, buscou-
se saber a quantidade delas, o tamanho, os equipamentos que dispéem, a
acessibilidade e o tempo de oferta, e a extensdo da sala a comunidade escolar em
sua razdo de ser e tomada de conhecimento de seus servicos.®

Apos a coleta de dados, os procedimentos seguintes consistiram em analise
estatistica e interpretacdo das informacdes obtidas por meio dos questionarios
aplicados aos responsaveis pelas SRMs.

Na conducdo da presente pesquisa, € importante destacar que todas as
diretrizes éticas foram rigorosamente seguidas, conforme estabelecido pela
Resolugcdo CNS n° 466 de 2012. Nesse sentido, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) foi integralmente elaborado e implementado.

O TCLE, documento essencial na pesquisa envolvendo seres humanos, foi
cuidadosamente desenvolvido para garantir a compreensao clara e abrangente por
parte dos participantes. Todas as informacdes pertinentes a pesquisa, seus objetivos,
procedimentos, potenciais riscos e beneficios, assim como as garantias de
confidencialidade e a opcao de retirar o consentimento a qualquer momento, foram

devidamente incluidas no TCLE.

60 questionario encontra-se disponivel em sua integra no anexo desta dissertagéo.
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A coleta de dados, conduzida por meio de questionarios direcionados aos
responsaveis pelas SRMs, foi precedida pela obtengédo do consentimento voluntario e
esclarecido de cada participante. Esse procedimento reforga o compromisso ético da
pesquisa, assegurando que todos os envolvidos estejam plenamente cientes e de
acordo com a sua participagao.

Ao adotar essa abordagem ética, a pesquisa busca n&o apenas atender aos
requisitos regulamentares, mas também, respeitar integralmente os principios
fundamentais de ética na pesquisa cientifica envolvendo seres humanos. Este
compromisso visa preservar a integridade dos interlocutores em seu anonimato sem
deixar de garantir a transparéncia e responsabilidade ao longo de todo o processo de
investigacao.

Em sintese, os questionarios foram distribuidos as diversas instituigbes no
estado do Parana, garantindo uma representacdo abrangente das praticas de
inclusdo. Apods a coleta de dados, foi realizada uma analise quantitativa e qualitativa
para identificar padrdes, tendéncias e divergéncias nas praticas de inclusao,
proporcionando insights significativos sobre a efetividade das estratégias
empregadas.

Os resultados obtidos serao entéo discutidos a luz da revisdo bibliografica e
das normativas educacionais. Esta discussdo destacara aspectos positivos das
praticas de inclusdo, assim como areas que demandam aprimoramento, contribuindo
para uma compreensao aprofundada do cenario atual de inclusao escolar no contexto

estudado.
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6 TORNANDO A DIVERSIDADE UMA REALIDADE: DESAFIOS E PRATICAS
DE INCLUSAO ESCOLAR NO PARANA

Neste capitulo, sera conduzida uma apresentagao sobre a inclusdo escolar no
estado do Parana, oferecendo uma visdo abrangente sobre o cenario da inclusao,
através da contextualizagdo das normativas que organizam a educacgao inclusiva no

estado e das condi¢des nas quais elas sao efetivadas no cotidiano escolar.

6.1 A EDUCACAO INCLUSIVA NO PARANA

A Educacao Especial no estado do Parana teve seu inicio em 1958, na cidade
de Curitiba, no Centro Educacional Guaira, hoje Escola Estadual Guaira, por iniciativa
da Professora Porcia dos Guimaraes Alves, entdo diretora da instituicdo, que criou a
Clinica Psicoldgica para estudos de criangas com problemas de aprendizagem e de
repeténcia escolar. Podemos afirmar que a criagdo de uma classe especial nessa
escola foi o primeiro passo do movimento instituido em 1963, pela Secretaria de
Estado da Educacgao e Cultura para criagao do servigo de Educacédo de Excepcional
(FURQUIM,1990).

Em 1970, a Secretaria Estadual de Educagéo do Estado do Parana (SEED) foi
reestruturada, tendo sido criado o Departamento de Educacgédo Especial (DEE),
dividido em setores que correspondem aos atuais servicos de Educacido de
Deficientes — deficiéncias auditiva, fisica, mental e visual — altas habilidades,
condutas tipicas e grupos de apoio a profissionalizagao. A SEED da um impulso no
ensino especializado e na atividade voltada a prevencgao, identificagdo, triagem,
avaliagdo e ao atendimento educacional, em duas vertentes: instituicdo privada —
Associagbes de Pais e Amigos dos Excepcionais APAES e outras entidades similares
e programas especializados da rede publica de ensino. Com isso, fica evidenciado
que, desde a sua criagdo, o departamento de Educacio Especial assumiu a fungao

de coordenar, normatizar, promover e difundir o ensino especializado, priorizando as
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questdes administrativas e pedagodgicas voltadas as atividades especificas, como
prevencao, identificacao, triagem, avaliagdo e atendimento educacional.

Dessa forma, percebemos que as escolas especiais constituem um marco
histérico no atendimento educacional no estado do Parana. Merecem destaque as
(APAES), que tém como objetivo “desenvolver trabalhos pedagdgicos, psicoldgicos,
terapéuticos.”. Com sua criagdo, foram introduzidas e difundidas metodologias
voltadas a educacgao escolar das pessoas com deficiéncia. Paralelamente as APAEsS,
inumeras outras instituigbes ligadas a Federagcdo Brasileira das Instituicbes de
Excepcionais (Febiex) prestam atendimento a educandos portadores de diferentes
excepcionalidades.

A Educacéao Especial no estado do Parana sofreu mudangas no ano de 2011
devido a uma Resolucdo da Secretaria de Educacdo do Estado. A mudanca na
nomenclatura das instituicbes especiais modificou os atendimentos, passando a fazer
parte do processo da educacgao basica. Essa alteragédo se iniciou apés um pedido
efetuado pelos gestores dessas instituigcbes, afirmando que o trabalho dentro da
instituicdo atendia todos os objetivos da educagao basica.

Atualmente, ha oferta de algum tipo de atendimento especializado em 368 dos
399 municipios, o que representa o indice de 92% de cobertura no Estado. O total de
alunos atendidos na area de Educacao Especial é de 60.000, sendo que 38.825
recebem atendimento na rede conveniada (instituicbes especializadas), representada
pelas escolas especiais, e 21.175 na rede regular de ensino. A partir de 2003, houve
um acréscimo significativo de 15% nas matriculas dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

A oferta de servigos e apoios especializados na rede regular de ensino visa ao
atendimento de alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas areas das
deficiéncias mental, visual, fisica, surdez, condutas tipicas de quadros neuroldgicos e
psiquiatricos e psicoldgicos graves e altas habilidades/superdotacédo, compreendendo
sala de recursos; centro de atendimento especializado; professor de apoio
permanente; profissional intérprete; instrutor surdo; classe especial; escola especial.

A avaliagao para identificagdo das Necessidades Educacionais Especiais é
realizada no contexto escolar contando com a participacédo do professor e da equipe
técnico-pedagogica da escola, de modo processual e continuo, com o objetivo de
avaliar os conhecimentos prévios, as potencialidades, as possibilidades, assim como,

as necessidades que comprometem o processo de aquisicdo de aprendizagem. Esse
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processo avaliativo ajuda o professor a investigar e acompanhar o desenvolvimento,
tanto do processo de ensino quanto de aprendizagem, refletindo sobre sua pratica
pedagogica e reformulando-a quando necessario. Ele também aponta os tipos de

recursos educacionais que a escola tera que disponibilizar quando forem requisitados.

6.2 EDUCACAO ESPECIAL NO PARANA: ANALISES DO QUESTIONARIO

Esta secdo visa explorar de forma abrangente as mudangas em curso na
Educacao Especial no estado do Parana, com foco nas percepgoes e reflexdes dos
professores de uma instituicdo dedicada a esse segmento educacional. A investigagao
dessas transformacbes se baseara nos resultados obtidos por meio de um
questionario especifico direcionado aos profissionais envolvidos no processo
educativo, oferecendo uma visdo detalhada e contextualizada das dindmicas em
evolugao.

Foram Examinados os pensamentos e reflexdes desses educadores, valendo-
se das respostas coletadas no questionario. Essa abordagem permitira uma analise
aprofundada das experiéncias vivenciadas por esses profissionais, proporcionando
insights valiosos sobre as mudangas percebidas na Educagdo Especial. A
compreensao dessas percepcdes € essencial para contextualizar e avaliar as
transformagdées em andamento, contribuindo para um panorama mais completo e
informado sobre o estado atual da Educacgao Especial no Parana.

Ao longo deste capitulo, temas emergentes nas respostas dos entrevistados,
identificando padrdes, desafios e oportunidades que surgem a partir das mudancgas
implementadas. Essas reflexdes, baseadas na realidade vivida pelos educadores,
oferecerao uma contribui¢cao valiosa para a compreensao das dinamicas educacionais
especiais no contexto estadual.

A anadlise detalhada desses pensamentos e reflexdes é fundamental para a
promocgao de discussdes informadas e embasadas sobre as mudancas em curso na
Educacdo Especial, permitindo uma visdo mais clara das necessidades, éxitos e
desafios enfrentados pelos profissionais envolvidos. Este capitulo proporcionara,

assim, um insight aprofundado sobre a dindmica da Educagédo Especial no Parana,
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sustentado pelas vozes e perspectivas dos proprios educadores que moldam e
vivenciam essas transformacoes.

Ao tracar um perfil das percepcdes e desafios revelados por meio dessas
analises, visamos contribuir para uma compreensao mais rica e contextualizada das
mudancgas em andamento. Este capitulo se propde a ndo apenas apresentar dados,
mas a compartilhar historias e reflexdes que enriquecem a compreensdo da
comunidade educacional e da sociedade como um todo sobre a complexidade e

vitalidade da Educacao Especial no Parana.

6.3 REFLEXOES SOBRE OS RESULTADOS

No decorrer da andlise minuciosa das respostas dos educadores, fomos
confrontados ndo apenas com dados quantitativos e estatisticas, mas também, com
relatos elucidativos que lancam luz sobre as intricadas nuances e obstaculos
enfrentados durante a execucgédo das transformacdes em andamento na esfera da
Educacdo Especial no Parand. Essas narrativas representam uma rica fonte de
informac@es, proporcionando entendimentos perspicazes sobre a vivéncia cotidiana
desses profissionais no contexto de sua pratica educacional. Esses relatos nao
apenas complementam, além disso, enriguecem a compreensdo dos dados
guantitativos, conferindo uma dimenséao humana e contextualizada aos resultados da
pesquisa.

Cada resposta coletada durante as entrevistas e questionarios desvenda uma
peca importante no intricado quebra-cabeca das vivéncias dos educadores. Esses
dados desempenham um papel fundamental ao proporcionar uma compreensao mais
abrangente da dindmica do cenario educacional especial na regido, possibilitando-nos
discernir padrdes, identificar tendéncias emergentes e destacar areas que demandam
aprimoramento. Ao mergulharmos nessas informagcbes detalhadas, somos
capacitados a adotar abordagens mais informadas e estratégicas para fortalecer o
sistema educacional, promover a inclusdo e potencializar o desenvolvimento dos

alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
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A visualizacdo dos dados por meio de gréaficos e tabelas desempenhou um
papel fundamental na anélise dos resultados da pesquisa em Educacdo Especial
Inclusiva. Através dessa representacdo visual, foi possivel identificar padrdes,
tendéncias emergentes e areas que demandam aprimoramento nas praticas

educacionais.

Por exemplo, a andlise visual permitiu observar de forma mais clara a
distribuicdo dos recursos nas Salas de Recursos Multifuncionais durante os anos de
2022 e 2023, evidenciando a evolucéo e a relevancia desses recursos para a inclusao

dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

E relevante ressaltar que a predominancia das instituicbes de ensino
entrevistadas se caracteriza pelo porte médio e grande, as quais contam com uma
Gnica Sala de Recursos Multifuncional. Esse cenario sugere uma concentracao
significativa de esforgos e recursos em uma Unica estrutura para atender as demandas

dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

Além disso, uma andlise dos dados coletados nos anos de 2022 e 2023 revelou
que 0s recursos mais empregados nessas salas foram, em sua maioria, 0S
computadores e a internet, seguidos pelos jogos educativos e materiais adaptados.
Essa tendéncia indica uma preferéncia e uma priorizacdo especifica no suporte
oferecido aos estudantes, refletindo possiveis estratégias adotadas pelas escolas
para promover a incluséo e o acesso a educacao para todos, o que pode ser atribuido
a facilidade e ao interesse crescente dos alunos laudados pela tecnologia.

Segue-se, agora, uma sequéncia de dados coletados, sistematizados na forma
de grafico para melhor apreensdo, bem como, 0s respectivos comentarios

interpretativos desses indices.

No Grafico 1, intitulado “Cargo que ocupa na escola”, a pergunta para 0s
interlocutores foi “Qual é o seu cargo atual na escola?” e o objetivo era identificar o
cargo de quem lida ativamente com a sala de recursos Multifuncional, ndo somente
guem trabalha na Sala de Recursos Multifuncional, mas também, aqueles diretamente
envolvidos e responsaveis. Ao todo, oito pessoas responderam ao questionario. Estas
compdem o corpus de analise sob o recorte regional, a saber, um respectivo setor do
municipio, sendo que cada uma dessas pessoas representa uma escola do setor, logo

oito escolas.
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Gréfico 1 - Cargo que ocupa na escola

@ a. Diretor
@ b. Pedagogo

@ c. Professor
@ d. Outro.

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)

Conforme se observa, das oito pessoas, sete eram diretores (totalizando 87,5%
do corpus de analise) e uma era pedagoga, ndo tendo, portanto, nenhum professor
diretamente envolvido com o trabalho na Sala de Recursos Multifuncional. Desse
modo, nota-se que a Sala de Recursos Multifuncional tem importancia para a direcao
escolar.

No Gréfico 2, intitulado “Tamanho do local de trabalho”, o enunciado foi “seu
local de trabalho é considerado uma escola de:” e as opgdes de resposta foram “a.
Pequeno porte; b. Médio porte; c. Grande porte”. O objetivo era averiguar o porte de
cada uma destas oito escolas no setor sob recorte de andlise. O porte € a quantidade
de estudantes de uma escola, sendo considerado de pequeno porte até 300
estudantes, médio porte entre 300 e 800 estudantes e de grande porte acima de 800

estudantes.

Gréafico 2 - Tamanho do local de trabalho

- @ a. Pequeno porte

50% @ b. Médio porte
@ c. Grande porte

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)
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Segundo revela o gréfico, das oito escolas, quatro sédo de médio porte e quatro
sao de grande porte, ndo havendo nenhuma escola de pequeno porte na regiao.

No grafico trés, cujo titulo € “Quantidade de Salas de Recursos Multifuncionais
na escola”, a pergunta para os interlocutores foi “Qual € o numero atual de Salas de

Recursos Multifuncionais na sua escola?” e as op¢des de resposta foram: “a)
Nenhuma; b) 1 sala; c) 2 salas; d) 3 salas ou mais”. A importancia de conhecer o porte
é identificar a necessidade de mais de uma Sala de Recursos Multifuncional, por
exemplo, e é isso que veremos no Grafico 3, cujo titulo & “Quantidade de Salas de

Recursos Multifuncionais na escola”.

Gréfico 3 - Quantidade de Salas de Recursos Multifuncionais na escola

@ a) Nenhuma

@ b)1sala

@ c) 2 salas

@ d) 3 salas ou mais

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)

De acordo com o gréfico, das oito escolas, uma nao possui Sala de Recursos
Multifuncional, quatro possuem uma Unica Sala de Recursos Multifuncional cada qual,
duas possuem duas Salas de Recursos Multifuncionais cada qual e uma Unica escola
possui trés Salas de Recursos Multifuncionais.

Os dados apresentados séo interessantes porqgue mesmo uma escola de
pequeno porte precisaria de ao menos uma uUnica Sala de Recursos Multifuncional e
nas escolas pesquisadas observamos que um colégio de médio ou grande porte nao
possui Salas de Recursos Multifuncionais e que outros quatro possuem apenas uma
cada qual. Além disso, ndo deixa de ser intrigante o que leva uma Unica escola da
regido a ter trés ou mais Salas de Recursos Multifuncionais, enquanto outra escola da
regido ndo possui sequer uma uUnica destas salas. A hipotese € de que a escola que
possui trés Salas de Recursos multifuncionais deve-se ao porte muito acima de 800

estudantes.
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Para esta analise, foram examinados dois graficos. O Gréfico 2, intitulado
"Tamanho do local de trabalho", tinha como objetivo avaliar o porte das oito escolas
analisadas. O porte foi determinado pela quantidade de estudantes, sendo
considerada uma escola de porte pequeno se tivesse até 300 alunos, de porte médio
entre 300 e 800 alunos, e de porte grande se tivesse mais de 800 alunos. Das oito
escolas estudadas, nenhuma se caracterizava como de porte pequeno, sendo 50%
de porte médio e a outra metade de porte grande. Quanto ao Gréfico 3, que
representava a quantidade de salas de recurso multifuncional que cada escola
possuia, observou-se que 50% ou quatro escolas possuiam uma unica SRM cada.
Duas escolas, ou 25%, possuiam duas Salas de Recursos Multifuncionais cada, e
uma escola nao tinha SRM. Com base na pesquisa e na analise dos graficos,
compreendeu-se que a oferta de Salas de Recursos Multifuncionais era limitada,
especialmente em escolas de porte médio e grande."

No Grafico 4, “Materiais das Salas de Recursos Multifuncionais”, a pergunta foi
“Quais foram os materiais alternativos utilizados na Salas de Recursos Multifuncionais
de sua escola no ano de 2022 2 2023? (E possivel selecionar mais de uma
alternativa)”. As alternativas de resposta foram: “a) Computadores e internet; b) Jogos
educativos; c) Material adaptado (braile, letras ampliadas, etc.); d) Outros. Quais?; e)
Nenhum dos recursos mencionados.” Aqui, investigamos quais eram 0s materiais que

estas salas dispdem para auxiliar no processo ensino-aprendizagem.
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Grafico 4 - Materiais das Salas de Recursos Multifuncionais

a) Computadores e internet 8 (100%)

b) Jogos educativos 7 (87,5%)

c) Material adaptado (braille,

0
letras ampliadas, etc.) 5 (62,5%)

d) Outros. Quais?

e) Nenhum dos recursos
mencionados

FONTE: Elaborado pelo autor (2024)

Segundo o Gréfico 4, verificamos que todas as salas dispéem de computadores
com acesso a internet. No tocante aos jogos educativos, apenas uma escola ndo os
possuia. Além disso, no que diz respeito aos materiais adaptados (Braile, letras
ampliadas, tablets e outros), mais da metade das escolas ofereciam esse recurso.
Questionados sobre outros recursos disponiveis e que nao foram aventados pelo
guestionario, o responsavel de cada Sala de Recursos Multifuncional das diferentes
escolas ndo acrescentou mais nada.

O Grafico 5, “Estratégias de uso da Sala de Recursos Multifuncional”, a pergunta
foi: “Como a equipe gestora (direcdo e pedagogos) envolve os professores e a
comunidade escolar no uso e otimizagdo nas Salas de Recursos Multifuncionais?”.
Este tOpico expressa as estratégias de uso da sala de recursos Multifuncional a fim

de otimizar a utilizacdo do espaco no atendimento.

Grafico 5 - Estratégias de uso das Salas de Recursos Multifuncionais

@ a) S3o realizadas reunides regulares de
planejamento e discussio das
atividades nas Salas de Recursos Mul...

@ b) Sao promovidos treinamentos e
capacitacdes para os professores sobre
o uso das Salas de Recursos Multifun...

@ c) Sao realizados eventos e palestras
para a comunidade escolar sobre a im...

@ d) Outro. Qual?

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)
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No ambito da equipe gestora, composta por diretores e pedagogos, constatou-se
que ha, em grande parte, reunides regulares de planejamento e discussdo das
atividades nas Salas de Recursos Multifuncionais. Além disso, ha promocao de
treinamentos e capacitagbes especificas para os professores sobre o uso dessas
salas. Em alguns casos, ocorrem reunides de fluxo que envolvem toda a equipe
pedagogica, especialmente em escolas que oferecem educagédo em tempo integral.

O Grafico 6, “Vinculos empregaticios dos profissionais que atendem nas Salas
de Recursos Multifuncionais”, a pergunta aos interlocutores foi “Quais os vinculos
empregaticios dos professores que atenderam as Salas de Recursos Multifuncionais
em 2022 e 20237”, sendo as opg¢des de resposta “a. PSS; b. QPM; c. Nao sei
informar”. Este grafico apresenta o tipo de vinculo empregaticio dos profissionais que
atendem nas Salas de Recursos Multifuncionais, podendo ser contratos temporarios
pelo Processo Seletivo Simplificado, concursados pertencendo ao Quadro Préprio do

Magistério ou outro.

Grafico 6 - Vinculos empregaticios dos profissionais que atendem nas Salas
de Recursos Funcionais

@ a. PSS
@ b. QFM
@ c. Nao sei informar

100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)

E relevante observar que os professores que atuaram nas Salas de Recursos
Multifuncionais em 2022 e 2023 possuiam vinculos empregaticios pelo Quadro Préprio
do Magistério (QPM), evidenciando a importancia da estabilidade profissional nesse
contexto.

O Grafico 7, “Indicadores de desempenho das Salas de Recursos
Multifuncionais”, a pergunta foi: “Existe algum indicador ou métrica de avaliagdo do
desempenho das Salas de Recursos Multifuncionais em sua escola?”, e as opgdes de

resposta foram: “a) Sim, temos indicadores especificos e mensuraveis para avaliar o
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desempenho das Salas de Recursos Multifuncionais”; b) Nao, nédo realizamos uma
avaliacao sistematica do desempenho das Salas de Recursos Multifuncionais; c) Nao
sei informar”. Este grafico aborda a avaliacdo de desempenho das Salas de Recursos

Multifuncionais.

Grafico 7 - Indicadores de desempenho das Salas de Recursos Multifuncionais

@ a) Sim, temos indicadores especificos e
mensuraveis para avaliar o
desempenho das salas de recursos

@ b) Nao, néo realizamos uma avaliagéo
sistematica do desempenho das salas
de recursos
c) Nao sei informar

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)

Notavelmente, 25% dos respondentes ndo souberam opinar sobre essa
métrica. E digno de nota o destaque para a presenca significativa de profissionais
especializados atuando nas Salas de Recursos Multifuncionais, indicando um
investimento em expertise para melhor atender as necessidades dos estudantes com
deficiéncia.

Esses resultados oferecem uma visao abrangente do panorama educacional no
Parana e abrem espaco para reflexdes sobre a eficacia das estratégias adotadas e as
oportunidades de aprimoramento no contexto da Educagao Especial.

O Grafico 8, “Modos de avaliagdo dos resultados das Salas de Recursos
Multifuncionais”, a pergunta foi “Como foi realizadas a avaliagao do progresso dos
alunos atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais em sua escola no ano de
2022 e 20237 e as opgdes de resposta foram: “a) Avaliagdo continua realizada pela
equipe da Sala de recursos Multifuncionais; b) Avaliacdo externa realizada por
profissionais especializados; c) Avaliacdo realizada pela equipe pedagogica da
escola; d) Ndo had uma avaliacdo sistemética dos alunos atendidos.” Este grafico

apresenta os modos de avaliacdo das Salas de Recursos Multifuncionais.
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Grafico 8 - Modos de avaliacdo dos resultados das Salas de Recursos
Multifuncionais

@ a) Avaliagao continua realizada pela
equipe da sala de recursos

@ b) Avaliagao externa realizada por
profissionais especializados

@ c) Avaliagdo realizada pela equipe
pedagogica da escola

@ d) Nao ha uma avaliagao sistematica
dos alunos atendidos

FONTE: Elaborado pelo autor (2024)

Em uma segunda analise, foram abordados a avaliacdo do progresso dos
alunos atendidos. Observa-se que 62,5% dessas avaliagbes foram continuamente
realizadas pela equipe especifica da sala, enquanto 37,5% foram conduzidas pela
equipe pedagdgica da escola. E relevante destacar que durante esse periodo, os
alunos beneficiados pela Sala de Recursos Multifuncional tiveram a oportunidade de
participar de atividades e projetos inclusivos.

No Grafico 9, “Acessibilidade nas Salas de Recursos Multifuncionais”, a
pergunta foi “A Sala de Recursos Multifuncionais foi um ambiente acessivel para todos
os alunos atendidos em sua escola durante os anos de 2022 e 2023, respeitando as
necessidades individuais?”, sendo as opg¢des de resposta as seguintes “a) Sim, houve
adaptacdes e recursos necessarios para a acessibilidade dos alunos; b) Sim, houve
adaptacdes simples para a necessidade dos alunos; c) Nao, a sala ainda nao é
totalmente acessivel; d) Nao ha uma Sala de Recursos Multifuncionais na escola.” O
grafico mostra a investigacdo a respeito da necessidade de adaptar a Sala de

Recursos Multifuncional para um melhor atendimento.
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Grafico 9 - Acessibilidade das Salas de Recursos Multifuncionais

@ a) Sim, houve adaptagdes e recursos
necessarios para a acessibilidade dos
alunos

@ b) Sim, houve adaptagdes simples para
a acessibilidade dos alunos

@ c¢) Nao, a sala ainda nao ¢é totalmente
acessivel

@ d) Nao ha uma Sala de Recursos
Multifuncional na escola

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)

No que diz respeito a acessibilidade, 75% dos participantes afirmaram que a
Sala de Recursos Multifuncional em suas escolas foi um ambiente acessivel para
todos os alunos atendidos em 2022 e 2023, respeitando as necessidades individuais.
Esse resultado é corroborado pelo fato de que 75% indicaram adaptacdes e recursos
necessarios para garantir a acessibilidade, enquanto 12,5% mencionaram adaptacgdes
simples e outros 12,5% afirmaram que a sala ainda nao é totalmente acessivel.

No Grafico 10, “Capacitacdo dos profissionais das Salas de Recursos
Multifuncionais”, a pergunta foi “A equipe pedagdgica e os professores da escola
receberam formacéo e capacitacdo para atender alunos com deficiéncia no ano de
2022 e 20237?”, sendo as opgdes de resposta “a) Sim, totalmente; b) Sim,
ocasionalmente; c) Ndo houve formacdo e capacitacdo disponiveis; d) Nao foi
considerado necessario”. O grafico exibe a capacitacdo dos profissionais das Salas

de Recursos Multifuncionais, isto é, a formacao e cursos de aperfeicoamento.

Gréfico 10 - Capacitacdo dos profissionais das Salas de Recursos
Multifuncionais

® 2) Sim, regularmente

® b) Sim, ocasionalmente
c) Nao, houve formagao e capacitagéo
disponivel

@ d) Néo, foi considerado necessario

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)
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Destaca-se, também, que a equipe pedagdgica e os professores da escola
receberam formacéao e capacitacido para atender alunos com deficiéncia, sendo 62,5%
de forma regular e 12,5% ocasionalmente. Entretanto, 25% dos respondentes
afirmaram que néo houve formagao disponivel.

Com base nos dados apresentados, constatou-se que parte da equipe
pedagdgica e dos professores da escola recebeu formacdo e capacitacdo para
atender alunos com deficiéncia, totalizando 62,5% deles, de forma regular e 12,5%
ocasionalmente. Esses numeros sugerem um esforco consideravel da instituicdo em
preparar seus profissionais para lidar com as demandas especificas dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, 0 que pode ter resultado em praticas mais
inclusivas e eficazes no ambiente escolar.

No entanto, foi preocupante constatar que 25% dos respondentes afirmaram
nao ter havido formacédo disponivel. Essa falta de capacitacdo pode representar um
desafio significativo para garantir a qualidade do atendimento e a inclusédo desses
alunos, destacando a importancia de investir em programas de formacao continuada
para todos os profissionais envolvidos na educacao inclusiva. A auséncia de formacéao
adequada pode impactar diretamente a qualidade do suporte oferecido aos alunos
com deficiéncia, ressaltando a necessidade de priorizar a capacitacdo constante como
parte essencial do processo de inclusao educacional.

No Grafico 11, “Envolvimento dos pais/responsaveis no atendimento das Salas
de Recursos Multifuncionais”, a pergunta foi “Como foi o envolvimento dos pais ou
responsaveis dos alunos atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais em sua
escola no ano de 2022 e 2023?7”, sendo as opg¢des de resposta: “a) Muito ativo e
participativo; b) Ativo, mas com alguns pontos de desafio; ¢) Pouco envolvimento dos
pais ou responsaveis; d) Nenhum envolvimento dos pais ou responsaveis”. O grafico
expde o0 envolvimento dos pais ou responsaveis com o atendimento na Sala de

Recursos Multifuncional.
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Grafico 11 - Envolvimento dos pais/ responsaveis no atendimento das Salas
de Recursos Multifuncionais

@ a) Muito ativo e participativo

@ b) Ativo, mas com alguns pontos de
desafio

@ c) Pouco envolvimento dos pais ou
responsaveis

@ d) Nenhum envolvimento dos pais ou
responsaveis

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)

Quanto ao envolvimento dos pais ou responsaveis dos alunos atendidos na
Sala de Recursos Multifuncional, 62,5% indicaram um envolvimento ativo, embora
com alguns desafios.

Por fim, o Grafico 12, “Carga horaria semanal nas Salas de Recursos
Multifuncionais”, a pergunta foi “Qual € a carga horaria semanal da Sala de Recursos
Multifuncionaisna sua escola?”, sendo as opgdes de resposta “a) Menos de 5 horas;
b) Entre 5 e 10 horas; ¢) mais de 15 horas; d) Desconhec¢o”. O grafico exibe indices

relativos a carga horario semanal de atendimento na Sala de Recursos Multifuncional.

Gréfico 12 - Carga horaria semanal nas Salas de recursos Multifuncionais

@ a) Menos de 5 horas
@ b)Entre 5e 10 horas

c) Entre 10 e 15 horas
@ d) Mais de 15 horas
@ ¢) Desconheco

Fonte: Elaborado pelo autor (2024)

Verifica-se que 62,5% das Salas de Recursos Multifuncionais possuiam uma
carga horaria semanal de mais de 15 horas, e 62,5% tinham um numero maximo de

até 5 alunos por turma. Além disso, a frequéncia dos alunos na Sala de Recursos
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Multifuncional mostrou que 75% participavam diariamente, enquanto 25% o faziam
duas vezes por semana.

O Grafico 12 apresenta dados da carga horaria semanal em Salas de Recursos
Multifuncionais. Observa-se que a maioria, representada pelo grupo "oito escolas",
dedica menos de 5 horas semanais a esse recurso. Esse resultado sugere uma
possivel limitagdo na disponibilidade de recursos ou na priorizacdo de outras
atividades dentro da escola. Por outro lado, h4 uma parcela significativa de escolas,
embora menores, que destinam entre 5 e 10 horas semanais para as Salas de
Recursos Multifuncionais. Isso pode indicar um maior comprometimento com a
inclusédo e o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais dos alunos.

Por fim, € importante destacar a presenca de escolas que dedicam mais de 15
horas semanais para as Salas de Recursos Multifuncionais, demonstrando um alto
nivel de investimento e priorizacdo da inclusdo escolar. Esses dados destacam a
variedade de métodos e politicas de inclusdo escolar para alunos com Necessidades
Educacionais Especiais, podendo orientar futuras reflexbes e direcbes no campo
educacional.

Na ultima analise, os dados relacionados ao vinculo empregaticio dos
professores que atuavam nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e a formacao
da equipe que nelas trabalhava foram examinados. No estado do Parana, verificou-se
que os professores nessas salas podiam ter dois tipos de vinculos: concursados,
conhecidos como QPM, ou contratados por meio de processo simplificado, PSS. Os
resultados indicaram que em todas as Instituicdes escolares que ofereciam SRM, os
docentes eram QPMs. No tocante a preparacdo da equipe nas SRMs, constatou-se
gue apenas uma pequena porcentagem das escolas teve capacitagédo. Por outro lado,
uma parte importante das escolas declarava receber treinamento de vez em quando,
enquanto uma porcentagem alarmante informava nao receber qualquer tipo de
capacitacdo ou treinamento. Esse cenario ressalta a importancia da formacao
continua dos profissionais envolvidos na educacéao inclusiva.

Finalizando essa analise, conforme revelado pelo questionario, foram
identificados diversos desafios enfrentados em relacdo as Salas de Recursos
Multifuncionais nas escolas. Entre os principais obstaculos destacam-se a
necessidade de melhorias na estrutura fisica e no tamanho das salas de aula. A
presenca de profissionais comprometidos € vital, mas a compreensao por parte dos

pais sobre as reais necessidades dos estudantes, sem vitimiza-los, também é crucial.
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Por outro lado, alguns pais tendem a esconder ou minimizar as necessidades
de seus filhos, indicando a complexidade das relagdes familiares nesse contexto. A
melhoria do espaco fisico é apontada como uma demanda urgente, assim como a
necessidade de uma maior participacédo das familias no desenvolvimento educacional
dos alunos. A aquisicao de mais equipamentos, a superagao da resisténcia de alguns
professores em relagéo a avaliagao diferenciada e uma compreensao mais profunda
por parte de todos os docentes também foram destacadas como areas de desafio.

Um ponto notavel revelado pelos dados é a resisténcia de alunos do ensino
médio em frequentar as Salas de Recursos Multifuncionais, especialmente em escolas
que oferecem educagao em tempo integral. Isso ressalta a importancia de estratégias
especificas para envolver esse grupo de estudantes.

Em relagdo a planos ou projetos para melhorar as Salas de Recursos
Multifuncionais nos préximos anos, muitos respondentes indicaram nao ter planos
especificos. Alguns sugeriram a compra de mais materiais e a formagdao de uma
comissdo permanente para acompanhar os estudantes. Além disso, foram propostas
a adaptacdo das aulas dos professores, a facilitacdo da frequéncia dos alunos e o

investimento em materiais adaptados.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

A metodologia adotada para a conducdo do estudo, que incluiu analise
documental, pesquisa bibliografica e aplicacdo de questionarios, proporcionou uma
compreensao abrangente da diversidade na Educacdo Especial no Parana.
Observou-se avancos e desafios, a complexidade e a evolugéo das praticas inclusivas
nas escolas.

A abordagem inicial sobre a legislacdo e normativas educacionais brasileiras
revelou marcos legais cruciais que transformaram a educacédo de estudantes com
necessidades especificas no Brasil de um modelo excludentes para uma legislacéo
com sensibilidade para a incluséo, posto que delineiam o direito a educacao e ao
Atendimento Educacional Especializado a pessoa com deficiéncia. Nota-se,
especialmente, o impacto significativo desses marcos na ultima década, evidenciando
mudancas transformadoras no contexto educacional.

Na abordagem empirica através de questionarios, ficou evidente o papel do
professor no contexto das habilidades e Necessidades Educacionais Especiais dos
alunos, percebe-se a relevancia do envolvimento ativo desses profissionais no
processo de inclusdo. A formacdo docente, as percepcdes em relacdo as criancas
com habilidades e Necessidades Educacionais Especiais e a dinamica da relagao
professor-aluno emergem como elementos complexos e essenciais nesse cenario.

Essa formacéo é prerrogativa do Estado para o trabalho nas SRMs e o governo
oferece a formacdo anualmente visando atender as Necessidades Educacionais
Especiais dos alunos e, consequentemente, de todos os demais discentes. Esse
cenario evidencia um esforco institucional para promover a inclusdo na educacao.

Contudo, apesar deste fato, as respostas dos questionarios revelaram que
alguns profissionais realizam a capacitacdo de forma continua, embora outros a
realizem apenas ocasionalmente. Os resultados apontam que 25% dos entrevistados
nao possuem formacado especifica na area da Educacdo Especial ou na area de
atuacdo da Sala de Recursos Multifuncional, sinalizando uma formagé&o insuficiente
desses profissionais. Essa disparidade pode ter um efeito prejudicial na qualidade da

assisténcia aos alunos com deficiéncia.
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Apesar de a investigacao ter fornecido dados uteis sobre o desenvolvimento
profissional relacionado a educacao, a lacuna observada destaca o desafio constante
de proporcionar formagao educacional abrangente e adequada a todos.

Diante da importancia desses achados, recomenda-se aprofundar o
entendimento dos profissionais sobre a importancia da propria formacdo para as
praticas inclusivas. As percepcdes e reflexdes dos professores fornecem um
panorama valioso, destacando a necessidade de adaptacdes continuas para atender
as demandas em constante transformacao.

A andlise da Sala de Recursos Multifuncional (SRM) proporcionou uma
compreensao mais profunda desse ambiente inclusivo, abrangendo conceitos,
funcbes e estratégias associadas. Os resultados do questionario apontam desafios
especificos, a saber: a avaliagdo continua pela equipe da sala, a acessibilidade do
ambiente, o envolvimento dos pais e a frequéncia dos alunos. Tais aspectos sao
essenciais para uma pratica inclusiva.

Além disso, ressalta-se a necessidade de que os responsaveis pelas SRM se
atentem para a selecéo de profissionais adequados na gestao destas salas, pois de
gue adianta existir a sala para o atendimento, e ela ser bem equipada, se ndo ha um
profissional capacitado para que faca uso inteligente destes recursos?

Destaca-se a importancia das salas e de seus equipamentos, mas
reforcamos ainda mais a importancia do “recurso humano”, do profissional bem
formado e capacitado no Atendimento Educacional Especializado para a mediacao da
aprendizagem destes estudantes com Necessidades Educacionais Especiais que
merecem a atencao devida, pois se ndo pode haver negligencia quanto a razao de ser
da escola em sua missdo de ensino-aprendizagem, quanto mais aqueles vulneraveis
no processo de educacédo, que devem se sentir acolhidos e capazes de perceber seu
autodesenvolvimento mediado por estas salas.

Essas iniciativas podem aprimorar as praticas de ensino inclusivas e criar um
ambiente escolar mais acolhedor e eficaz para todos os alunos.

Por fim, é categdrico salientar desafios prementes, como a necessidade de
melhorias na estrutura fisica; a superacao das resisténcias de alguns professores em
fazer avaliagbes adaptadas aos estudantes com necessidades especificas, bem
como, a resisténcia de alunos em frequentar estas salas por receio de estigmatizacao;

e a demanda por mais espacos e Salas de Recursos Multifuncionais. Os planos
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futuros sugerem estratégias praticas, como a compra de materiais, a formacéo de uma

comissao permanente e a adaptacdo das aulas dos professores.
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ANEXOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

BASEADO NAS DIRETRIZES CONTIDAS NA RESOLUGAO CNS N°466/2012, MS.

Prezado (a) Senhor {a)

Esta pesquisa é sobre INCLUSAO NA ESCOLA: RESPONSABILIDADE E PRATICA
e esta sendo desenvolvida por Lourival Claudino da Silva., do Curso MESTRADO INTERNACIONAL EM
EDUCAGAO da LOGOS UNIVERSITY INTERNATIONAL — UNILOGOS®, sob a orientacdo da Prof
Dra.Rosane de Fatima Batista Teixeira.

Os objetivos do estudo sdo compreender a organizacéo e o trabalho das Salas de Recurso
Multifuncional na rede estadual do Pr. Alem disso, busca-se fomentar a inclusdo escolar, contribuindo para
praticas educacionais mais inclusivas e uma cultura escolar que valorize a diversidade. Essas a¢des frazem
beneficios diretos e indiretos tanto aos participantes da pesquisa quanto a comunidade escolar.

Solicitamos a sua colaborac&o para responder o questionario ohline através do Google Forms com
duracéo de aproximadamente 10 minutos, comotambém sua autoriza¢do para apresentar os resultados deste
estudo em eventos da area de saude e publicar em revista cientifica nacional efou internacional. Por ocasido
da publicacéo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo absoluto. Informamos que essa pesquisa
garante o anonimato e a confidencialidade dos dados coletados. As entrevistas seréo realizadas através de
um link seguro e confiavel.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo é voluntaria e, portanto, of{a) senhor(a) néo ¢
obrigado(a) a fornecer as informagfes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo Pesquisador(a).
Caso decida nao paricipar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir do mesmo, nao sofrera
nenhum dano, nem havera modificacéo na assisténcia que vem recebendo na Instituicdo (se for o caso). Os
pesquisadores estardo a sua disposicao para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer
etapa da pesquisa.

Assinatura do(a) pesquisadori{a) responsavel

Considerando, que fui informado{a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de como sera
minha participag@o, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o meu consentimento em
participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na investigacéo sejam utilzados para
fins cientificos (divulgacao em eventos e publicagdes). Estou ciente que receberei uma via desse documento.
Curitiba,Pr ,15 de dezembro de 2023

Assinatura do participante ou responsavel legal

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel;

Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para o (a) pesquisador (a)
41) 98499-5220 Telefone: ---------- ou para o Comité de Etica da Logos University International —
www.Unilogos.edu.eu /atendimento@unilogos.edu.eu




Pesquisa - INCLUSAO NA
ESCOLA: RESPONSABILIDADE E

PRATICA

Prezado/a,

Este questionario é parte integrante da coleta de dados para a obtencao
do titulo de Mestre em Educacédo pela instituicdo LOGOS UNIVERSITY
INTERNATIONAL, UNILOGOS®. A pesquisa intitulada INCLUSAO NA
ESCOLA: RESPONSABILIDADE E PRATICA tém como um dos objetivos
compreender a organizacao e o trabalho das Salas de Recurso Multifuncional
na rede estadual do Parana. As respostas aqui coletadas subsidiardo as
discussfes e andlises da pesquisa e serdo mantidas em sigilo, desta forma é
importante que vocé responda com sinceridade.

Desde j4 agradeco a sua contribuicao.

Ao responder as questdes, é possivel marcar mais de uma opcéo. Por

favor, selecione todas as alternativas que se aplicam a vocé.

1. Qual é o seu cargo atual na escola?

2. Se a resposta foi a opcéo D. Outro descreva qual € seu cargo:

Informacgdes Iniciais

a. Diretor

b. Pedagogo

c. Professor
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d. Outro

2. Seu local de trabalho é considerado uma escola de tamanho: P até

300 M 300-800 G acima de 800

Pequeno porte

Médio porte

Grande Porte

3. Qual é o numero atual de Sala de Recursos Multifuncional na sua

escola?

a) Nenhuma

b) 1 sala

c) 2 salas

d) 3 salas ou mais

4. Quais foram os materiais alternativos utilizados na Sala de Recursos
Multifuncional de sua escola no ano de 2022 e 2023? (E possivel selecionar
mais de uma alternativa)

Se a resposta foi a opg¢ao D. Outro descreva quais recursos:

a) Computadores e internet

b) Jogos educativos

c) Material adaptado (braille, letras ampliadas, etc.)

d) Outros. Quais?

e) Nenhum dos recursos mencionados

5. Como a equipe gestora (direcdo e pedagogos) envolve os
professores e a comunidade escolar no uso e otimizagdo das Salas de
Recursos Multifuncionais?

Se a resposta foi a opgéo D. Outro descreva quais recursos:
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a) Sao realizadas reunides regulares de planejamento e discussao

das atividades nas Salas de Recursos Multifuncionais

b) S&o promovidos treinamentos e capacitacbes para 0S

professores sobre o0 uso das Salas de Recursos Multifuncionais

c) Séao realizados eventos e palestras para a comunidade escolar

sobre a importancia das Salas de Recursos Multifuncionais

d) Outro. Qual?

6. Quais os vinculos empregaticios dos professores que atenderam as

Salas de Recursos Multifuncionais em 2022 e 20237

a. PSS

b. QPM

c. Nao sei informar

7. Foram os mesmos professores que atenderam as Salas de Recursos

Multifuncionais em 2022 e 20237

a. Sim

b. Nao

c. Nao sei informar

8. Existe algum indicador ou métrica de avaliacdo do desempenho das

Salas de Recursos Multifuncionais em sua escola?

a) Sim, temos indicadores especificos e mensuraveis para avaliar

o desempenho das Salas de Recursos Multifuncionais.

b) N&o, ndo realizamos uma avaliacdo sistematica do

desempenho das Salas de Recursos Multifuncionais

¢) N&o sei informar
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09. Existiam profissionais especializados atuando na Sala de Recursos

Multifuncional de sua escola nos anos de 20237

a) Sim, um ou mais profissionais especializados.

b) Sim, apenas um profissional especializado

c) N&o, mas havia profissionais com algum grau de

especializacdo.

d) N&o, ndo havia profissionais especializados atuando na Sala de

Recursos Multifuncional.

e) N&o tenho essa informagéo.

Avaliagao e Desafios

10. Como foi realizada a avaliagdo do progresso dos alunos atendidos

na Sala de Recursos Multifuncional em sua escola no ano de 2022 e 2023?

a) Avaliacao continua realizada pela equipe da sala de recursos

Multifuncional

b) Avaliacdo externa realizada por profissionais especializados

c) Avaliacédo realizada pela equipe pedagdgica da escola

d) Nao ha uma avaliagdo sistematica dos alunos atendidos

11. Os alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncional tiveram a
oportunidade de participar de atividades e projetos inclusivos na escola no ano

de 2022 e 2023?

a) Sim, foram incluidos em todas as atividades e projetos da

escola

b) Sim, participaram de atividades e projetos especificos para

alunos com Necessidades Educacionais Especiais

c) Nao, eles sao excluidos das atividades e projetos da escola

89



d) Nao ha atividades e projetos inclusivos na escola

12. A Sala de Recursos Multifuncional foi um ambiente acessivel para

todos os alunos atendidos em sua escola durante os anos de 2022 e 2023,

respeitando as necessidades individuais?

a) Sim, houve adaptacdes e recursos necessarios para a

acessibilidade dos alunos

b) Sim, houve adaptacBes simples para a acessibilidade dos

alunos

c) Nao, a sala ainda nédo é totalmente acessivel

d) Nao ha uma Sala de Recursos Multifuncional na escola

13. A equipe pedagégica e os professores da escola receberam

formacao e capacitacéo para atender alunos com deficiéncia no ano de 2022

e 20237

a) Sim, regularmente

b) Sim, ocasionalmente

c) Nao, houve formacéo e capacitacao disponivel

d) N&o, foi considerado necessario

14. Como foi o envolvimento dos pais ou responsaveis dos alunos

atendidos na Sala de Recursos Multifuncional em sua escola no ano de 2022

e 20237

a) Muito ativo e participativo

b) Ativo, mas com alguns pontos de desafio

c¢) Pouco envolvimento dos pais ou responsaveis

d) Nenhum envolvimento dos pais ou responsaveis
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15. Qual é a carga horaria semanal da Sala de Recursos Multifuncional

na sua escola?

a) Menos de 5 horas

b) Entre 5 e 10 horas

c) Entre 10 e 15 horas

d) Mais de 15 horas

e) Desconheco

16. Qual é o nimero méaximo de alunos por turma na Sala de Recursos

MultifuncionalL?

a) Até 5 alunos

b) Entre 5 e 10 alunos

c) Entre 10 e 15 alunos

d) Mais de 15 alunos

e) Desconheco

17. Com que frequéncia os alunos participam da Sala de Recursos

MultifuncionalL?

a) Diariamente

b) Duas vezes por semana

c) Uma vez por semana

d) Desconheco

18. Quais sao os principais desafios enfrentados em relagéo as Salas

de Recursos MultifuncionalS em sua escola?

19. Existem planos ou projetos especificos para melhorar as Salas de
Recursos Multifuncionais em sua escola nos proximos anos? Se sim, quais

sao esses planos?
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